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* ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
sl INS}'ATUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA
ENGRAL DR y i ﬁ'
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CAPITULO PRIMERO
Declaracion de principios, co stitucién, denominacion,
domicilio, objet?ay duracion

Declaracion de principios i

DEL INSTITUTO MEXICANO DE
una organizacion que tiene la finalidad
fundamentales, asi como las garantias

El SINDICATO DE TRABAJADORE
TECNOLOGIA DEL AGUA (SITIMTA)
de preservar y hacer valer los derecha

que las leyes mexicanas del trabdjo y jlos acuerdos que los tratados -

internacionales establecen en favor deilos trabajadores del Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua (IMTA); ello sin distincion de puestos, grados academicos,
antigiiedad, religion, militancia politica;actividad, género, por libre decisién y con
el objetivo de lograr permanentes y mejores condiciones laborales, econdmicas,
humanas y de superacion profesional para todos sus miembros; es decir,
conseguir y mantener un trabajo di no o decente en todas las relaciones
laborales. ¥

J
El SITIMTA asume los principios de | qémocracia sindical, ineludible que incluye
solidaridad, reconocimiento, respeto, ?uidad de derechos, deslinde de partidos

politicos y obligaciones de sus agrerjiados en: 1) discusion, el tratamiento, Ia
aprobacién y la aplicacién de los facuerdos sindicales; 2) disciplina en el
cumplimiento de los acuerdos sindicales, como se establece en estos
ESTATUTOS; 3) vigilancia y el c n‘ﬁt de las bases sobre los o6rganos de
representacion sindical; 4) derecho de Votar y ser votado para ocupar cargos de
representacion sindical y 5) revocabilidad de los mandatos.

. 5

i

ARTICULO 1. Como resultado de lo determinado en la Asamblea Constitutiva
celebrada el 13 y 14 de diciembrg del afio dos mil doce, en el local ubicado en la
calle Olivos, Lote 18, de la Colorfia El Naranjo, Jiutepé&c, Morelos, los trabajadores
del IMTA, han resuelto constitujrse en una agrupacién-con caracter de sindicato
gremial, que en lo sucesivo s¢ denominara SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO MEXICANO/DE TECNOLOGIA DEL AGUA, abreviado como
SITIMTA, el cual esta constituiflo por trabajadores que prestan sus servicios en las
distintas areas que componen el IMTA que es un Centro Publico de Investigacion
domiciliado en Paseo Cuauhnahuac numero 8532, Colonia Progreso de Jiutepec
Morelos, organismo publico descentralizado, administrativamente adscrito a la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y que perciben un salario
mediante némina institucional.
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ARTICULO 2. El domicilio legal del Sin catores Av. 16 de Septiembre numero
251 letra D, Colonia Vicente Estrada Cajigal d& Cuernavaca Morelos, C.P. 62460.
" |

ARTICULO 3. El SITIMTA tiene com _-'objehg social la proteccion de los derechos
de sus agremiados, y la mejora contipiua d?sus condiciones laborales por medio
de: .

|. Proteger a sus agremiados mediant
condiciones, economicas, sociales y profesj

el mejoramiento constante de sus
nales.

i
Il. Defender los intereses de sus ag‘eml '

autoridades del IMTA y de cualqwe§ otr.

os en sus relaciones laborales con las
tinstitucion, tanto en los ambitos locales
como federales.

Ill. Promover el mejoramiento del salarig y de las prestaciones correspondientes
que aseguren a sus agremiados un&me’ ra continua de su nivel de vida.

u

IV. Gestionar el acceso a una pensufn jubilatoria justa y suficiente para sus

agremiados y cuidar que el IMTA reailce las aportaciones legales y suficientes a la |

dependenma responsable de otorgar dlﬁha pension.

V. Defender y sostener la autononﬁg sindical y su total independencia en su
funcionamiento y operacion interna. ;

para impulsar la superacion académica y
profesional de sus agremiados en Iag éreas del conocimiento que correspondan a
la Mision y Vision institucional, tal y ;:qmo lo establece el articulo 12 de la Ley de
Ciencia y Tecnologia. i

Soien gy,

VIl. Promover de manera permanenfe Ias condiciones laborales adecuadas para Iai

eficiente realizacion de las act:wdades inherentes a las funciones mstltumonalesf =

generales de un Centro Publico de Investigacmn que se establecen en el articulo
47 de la Ley de Ciencia y Tecnolggia, asi como aqgdellas funciones particulares
que se senalan en el articulo 3 del Decreto de Creacidn.del Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua. %

VIIl. Participar directamente en fla defi mmon y eventuales actualizaciones de
mecanismos transparentes y profgsionales par‘a el ingreso y promocion tabular del
Personal Operativo y Tecnélogosjdel Agua, asi gomo vigilar su correcta aplicacion.

IX. Fomentar y apoyar actividades sociales, de seguridad social, culturales y
deportivas al interior y exterior de la institucion.

=
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X. Establecer un Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) que rija las condiciones
laborales, derechos y obligaciones, asi como las condiciones econdmicas, legales
y operativas para que los trabajadores del |MTA desarrollen las funciones que les
corresponden de acuerdo con lo establecido en el CAPITULO IIl: Contrato
Colectivo de Trabajo, del TITULO SEPTII\ﬁO de la Ley Federal del Trabajo. EI CCT
sera establecido entre el IMTA y el SITIMTA y describira la relacién de los
trabajadores ante el IMTA, el SITIMTA y‘tas lnStltUCIOHBS de gobierno.

X|. Coadyuvar en la atencion medncagoportuna y adecuada a los trabajadores y
sus familias. ;

XIl. Apoyar en la gestion de vnyienda digna en las mejores condiciones
economicas. i

oy
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XIIl. Pugnar por la aplicacion de Iosz«tratédos convenios y leyes internacionales en '

materia laboral que establezcan fa piroteccabn de los derechos humanos del

trabajador tales como: =

- Convenio relativo a la protecmon y facilidades que deben otorgarse a los
representantes de los trabajﬁﬂores en la empresa (convenio Internacional
del Trabajo 135). el

- Convenio relativo a la ﬁjac:o'_ de salarios minimos, con especial referencia a
los paises en vias de desarrgllo (convenio Internacional del Trabajo 131).

- Convenio relativo a la igudldad de trato de nacionales y extranjeros en
materia de seguridad social (¢onvenio Internacional del Trabajo 118).

- Convenio relativo a la |gua’[dé,d de trato entre los trabajadores extranjeros y
nacionales en materia ﬁe‘%mdemmzamon por accidentes del trabajo
(convenio Internacional dg\ Trabajo 19).

- Convenio relativo a la |n§1emmzamén por accidentes del trabajo (convenio
Internacional del Trabajoi17). =

- Convenio relativo a la hbertadr sindical y a la proteccién del derecho de
sindicacién (convenio In‘ternamonal del Trabajo 87).

- Convenio sobre el dJrecho de sindicacién y de negociacién colectiva
(convenio Internacional del Trabajo 98). =9

- Convenio relativo a la proteccion’ del salario (eenvenio Internacional del
Trabajo 95). ‘

- Convenio sobre la !1cen0|a pagada de estudios (convenio Internacional del
Trabajo 140).

- Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo (convenio Internacional
del Trabajo 161).

ARTICULO 4. Para llevar a la practica los objetivos planteados en el articulo 3°, el
SITIMTA ejercera los derechos y recursos que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos consagra, de acuerdo con lo establecido en los
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articulos 1°, 4° 123° y 127°. Ademas, de los establecidos en la Ley Federal del
Trabajo, la Ley de Vivienda, las leyes de seguridad social correspondientes y las
demas leyes que consagren derechos sociales, humanos y laborales tendientes a

elevar las condiciones de vida de los agremiados.

ARTICULO 5. El tiempo de existencia deI SiTIMTA sera indefinido y sélo podra
ser disuelto en los términos que estabécen ld Ley Federal del Trabajo y los
presentes Estatutos. 1

N

CAPITULé SEGUNDO
De los socios, mgreso:! derechos y obligaciones

ARTICULO 6. Para ser miembro del SI}LIMTA se requiere:

|. Ser trabajador del IMTA. £ |
Il. Haber estado afiliado al SITIMTA,: :al momento de jubilarse y/o pensionarse,
siempre y cuando no haya dejado nuaguna deuda de cuotas, que no haya sido
expulsado del SITIMTA o que por ‘_ guna otra razon no fuera aceptada su
admisi()n por el Comité Ejecutivo. i

,-c«_ #

III Elaborar solicitud segun formato correspondlente dirigido al Secretario General

del SITIMTA, que contenga la declarac:on expresa de sujetarse a los presentes

estatutos y a las resoluciones de las' Asambleas y del Comité Ejecutivo, asi como
los documentos anexos que en el mismdrformato se solicitan.

IV. Proporcionar los datos adlcmnaﬂes requendos por el Comité Ejecutivo.

V. La aceptacion de la afi Ilamén al SITIMTA sera dictaminada por el Comité |
Ejecutivo y en caso de mdeﬂnleion lo sometera a consideracion de la Asamblea |

General. &

& 3t -
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ARTICULO 70. Son miembrgs del Sindicato:
y

. Los miembros activos. i

Fur

II. Los miembros con licencia especial.

|
1. Los miembros no ac}iﬂios.

IV. Los miembros jubilados y/o pensionados.






L

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS’MIEMBROS ACTIVOS

ARTICULO 8. Son miembros activos todos aquelios trabajadores del SITIMTA que
firmaron el Acta Constitutiva, asi como Ios que se hayan integrado posteriormente,
incluyendo a quienes por motivo justificado (cqmlsmn beca, o licencia) se hallen
temporalmente fuera del IMTA, siempr%:l:& cuando estén al corriente en sus cuotas

3

sindicales y asistan a las asambleas. §

ARTICULO 9. Son derechos de los mie mbros activos:
|. Tener voz y voto en las asambleas.

Il. Votar y ser votados para ocupartualquier puesto de representacion smdlcal |
observando siempre lo establecido ef la Ley y en los presentes Estatutos. =

lll. Ser representados y patrocmad : por el SITIMTA, para la defensa de sus
derechos en los problemas Iabgrales que surjan ante las autoridades
administrativas o jurisdiccionales. é

IV. Disfrutar de los beneficios que obtenga el SITIMTA, en |la forma y términos del
CCT, de convenios o reglamentos; n;ndependlentemente de los contenidos en
estos Estatutos. f i

V Nombrar defensor y/o defensor;s por si mismos, cuando surja alguin conflicto
gue amerite la intervencién del CEomltg de Honor y Justicia de acuerdo con las |
facultades que le confieren estos Estatutos

VI. Presentar iniciativas para fme]oraﬁ el desempefio de las autoridades y | /=
comisiones del SITIMTA y soficitarles, a través de los canales establecidos, ‘ e
informes sobre los diversos asuntos que les competan. |

VII. Denunciar las irregularidades internas de que tuvieren conocimiento, en los
términos de estos Estatutos, acerca del funcionamienttr del SITIMTA, asi como las
posibles violaciones al CCT yja los presentes Estatutos. ..

VIII. Conservar su calidad de socio activo si ha sido separado de su puesto
injustificadamente, mientras no se falle en definitiva, de acuerdo con las leyes y
normas respectivas. !

IX. Solicitar informacion pfar escrito al Comité Ejecutivo sobre la administracion y
gestion del patrimonio Sindical cuando se estime la existencia de alguna
irregularidad; si no recibieran respuesta a su solicitud, deberan notificarlo por
escrito al Comité de Vigilancia para que tome las medidas correctivas necesarias.






Si continuaran sin recibir respuesta, podran tramitar ante las autoridades laborales
competentes el cumplimiento de dichas obligaciones.

¥
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ARTICULO 10. Son obligaciones de los nqiembros activos:

- ¢
|. Cumplir y hacer cumplir los presenges Estatutos y acatar las disposiciones y
acuerdos del CCT, de las asambleas y:demas | actos del SITIMTA, aun cuando no
hubiesen asistido, se hayan abstenido ﬁe votarb hayan votado en contra.

' e
Il. Desempefiar con lealtad los carg s de rgpresentacion sindical y comisiones
para los que hubieran sido elegidos d ntro del SITIMTA.

lll. Asistir con puntualidad a Iasi asarqbleas (ordinarias, extraordinarias y

permanentes), manifestaciones, mi ines fo] cualqwer otro acto cuando sean

convocados por los 6rganos de repregentacion sindical correspondientes.
IV. Tratar los asuntos de trabajo y '{onﬂnétos que les afecten por conducto del
organo de representacion sindical qu {

.\X Declinar cualquier cargo otorgado, 01‘ parte de las autoridades publicas o de
las autoridades del IMTA, que vaya qj contra de los principios y derechos del
SITIMTA {

\/I Declinar cualquier ascenso, rec ogpensa cambio o condicion especial de
trabajo que en alguna forma lesionen ngderechos o las condiciones del CCT.

VII. Guardar reserva de los asuntos Qndl%éles

} W
VIII. Evitar la colaboraciéon con cua{qmer\hpo de agrupaciones, cuyos fines sean
antagénicos a los principios y a

&

division dentro de éste.

”‘“’*u.

IX. Cubrir con puntualidad y sufi caéncm las cuetas ordinarias y extraordinarias.

X. Informar al érgano de represintacic‘)n sindi'cal correspondiente las violaciones
que se cometan al CCT y d mas reglamentos asi como de los presentes
Estatutos.

- R

X1. Procurar por todos los mecfros a su alcance, el engrandecimiento del SITIMTA,
observando fielmente los objetivos de éste y colaborando activamente en todo
aquello que pretenda una ‘mayor justicia social y un mejoramiento de las
condiciones laborales de sus‘agremiados.

as asmracnones del SITIMTA o fomenten la
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XIl. Promover las relaciones del SITIMTA con otras organizaciones gremiales
afines a sus objetivos y que permitan el desarrollo del mismo en beneficio de sus
agremiados. \

i d

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ﬁIEMBROS CON LICENCIA ESPECIAL

ARTICULO 11. Seran considerados en j\ icencia especial aquellos miembros del
SITIMTA que se encuentren en comrsmn especial nacional o internacional,
aquellos que acepten ocupar un pu§to directivo, asi como los que estén
estudiando un posgrado fuera del IMTA §

i
El personal que solicite la licencia espémal debera hacerlo por escrito dirigido al
Secretario General indicando el motivg. La licencia durara hasta que termine el 3
evento que la motivo y con la respectlvg solicitud de reingreso al SITIMTA. |\

S T

ARTICULO 12. Son derechos de los mipmbros con licencia especial los indicadas |
en el articulo 9, con excepcidn de los numerales | y II.

ARTICULO 13. Son obligaciones de le miembros con licencia especial aquellas

- indicadas en el articulo 10, con excepgi } de los numerales Il y Il1.

F 4 ‘.‘ i“

/ ¢ @
DERECHOS Y OBLIGAC!ONES I'.E LOS MIEMBROS NO ACTIVOS

x

ARTICULO 14. Se consnderaran'?como mlembros no activos del SITIMTA, a
aquellos que hubiesen incurrido ep alguna: iatta prevista en el Capitulo Octavo de
las Sanciones y que, a juicio’ del Com;te de Honor y Justicia, estuvieran
suspendidos temporalmente de §{Js derechos smdlcales

t'l,,,a
s
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ARTICULO 15. Los miembros, Cg‘uo activos no tendran-d'erecho a voz ni voto en las R '
asambleas, asi como tampocg a los beneficios ‘que el SITIMTA otorga de forma
ordinaria.

defensores por si mismos, fuando surja algun conflicto que amerite la intervencion
del Comité de Honor y Justicia de acuerdo con las facultades que les confieren

estos Estatutos. /
{

ARTICULO 16. Son dere;:zos de los miembros no activos nombrar defensor y/o

ARTICULO 17. Son obligaciones de los miembros no activos lo indicado en el
articulo 10 con excepcién del numeral Il.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS hlEMBRos
JUBILADOS Y/O PENSIONADdS

ARTICULO 18. Se consideraran como mlembros Jubjiados y/o pensionados del
SITIMTA, aquellos que se encuentran jubilados o con alguna pension otorgada por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), acreditados por medio de la credenmal vigente.

-F
.'ﬁ

ARTICULO 19. Son derechos de los miemﬁros jubilados y/o pensionados:

|. Tener voz y voto en las Asambleas. ;2
Il. Ser representados por el SITIMTA, para la defensa de sus derechos ante las
autoridades  administrativas o Jurtiidlcmonales (ISSSTE, FOVISSSTE,

PENSIONISSSTE, IMTA, entre otras).

A7

lll. Disfrutar de los beneficios sindicales qye les puedan aplicar.
2=
V. Nombrar defensor y/o defensores por,,’sr mismos, cuando surja algun conflicto
""qu§ amerite la intervencion del Comité de Honor y Justicia de acuerdo con las
facU‘tades que le confieren estos Estatutq%

V. Presentar iniciativas para mejorar ’ze! desempefio de las autoridades vy
conisiones del SITIMTA vy solicitarles, a través de los canales establecidos,
|r}formes sobre los diversos asuntos que Ie%competan

V1. Informar al érgano de representamon sfndlcal correspondiente las violaciones
que se cometan al CCT y demasJ reglarnentos asi como de los presentes
Estatutos. 11

VII. Solicitar informacién por escntcr al Comité’ Ejecutlvo sobre la administracion y
gestion del patrimonio sindical ‘cuando se ‘estime la existencia de alguna
irregularidad; si no recibieran reSpuesta a su sollcltud deberan notificarlo por
escrito al Comité de Vigilancia para que tome las medldas correctivas necesarias.
Si continuaran sin recibir respue§ta podran tramitar ante las autoridades laborales
competentes el cumplimiento dg dichas obhgacuones

ARTICULO 20. Son obhgacmnes de los m!embros jubilados y/o pensionados:

I. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los acuerdos de las asambleas
y demas actos del SITIMTA, aun cuando no hubiesen asistido, se hayan abstenido
de votar o hayan votado en contra.

i
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Il. Asistir con puntualidad a ‘las asambleas (ordinarias, extraordinarias y
permanentes), manifestaciones, mitines ‘0 cualquier otro acto cuando sean
convocados por los 6rganos de representg‘cién sindical correspondientes.

lll. Informar al érgano de representacm%n sindica’l los asuntos y conflictos que les
afecten, asi como las violaciones que se cometan al CCT, Estatutos y demas

reglamentos.

“‘*21,'&.

dlcales'y:‘i

V. Evitar la colaboracion con cualiner tlpfo de agrupaciones, cuyos fines sean

antagonicos a los principios y a las legitimas aspiraciones del SITIMTA o fomenten
la division dentro de éste. ? 2

IV. Guardar reserva de los asuntos su

5
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VI. Cubrir con puntualidad y suﬂcue;gma Ia‘s cuotas ordinarias y extraordinarias.

*
VII. Procurar por todos los medlos@ susalcance, el engrandecimiento del SITIMTA,
observando fielmente los objetlvqs de éste y colaborando activamente en todo
aquello que pretenda una maybr usticia social y un mejoramiento de las
condiciones laborales de sus agrem@dos

VIIl. Promover las relaciones de by ITIMTA con otras organizaciones gremiales
é{mes a sus objetivos y que perm n el desarrollo del mismo en beneficio de sus
& agremiados.

/ S

/ CKPI%'ULO TERCERO

;ENERAL D@
ciaciowes // ibe [as asambleas

ARTICULO 21. La Asamblea Genegal es el maximo érgano de Gobierno y esta
integrada por todos sus mlembros EI SITIMTA sesionara al afio dos Asambleas
Generales Ordinarias (preferentemeate en junio y diciembre), las Asambleas

s e —

Generales Extraordinarias £ que sean necesarias y la Asamblea General :

Permanente durante el perigdo de pre-huelga y huelga’s

¥ 4 ‘o
Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas para tratar asuntos
de urgencia o especificos, debiendo tratarse exclusivamente el punto o puntos
para las que fueron convdcadas, conforme ‘a su “orden del dia”.

f

ARTICULO 22. La con\focatorla para las Asambleas Generales Ordinarias debera
emitirse con diez dias habiles de anticipaciéon como minimo, las extraordinarias de
acuerdo con la urgencia que el caso amerite
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ARTICULO 23. Toda convocatoria debera precisar Ios puntos a tratar en el orden
del dia, la fecha, hora y lugar de celebracuon

P H

ARTICULO 24. En caso de que se requiéra tomar acuerdos, se nombrara una
mesa de debates compuesta por un pres;dente ur; ‘secretario y cuando menos dos
escrutadores. g
ARTICULO 25. El quérum legal de Ias asamb|eas sera el 50% mas uno de los
miembros del SITIMTA. Las resoluciones y aGuerdos se definiran por mayoria de
votos con las excepciones que marcan la Ley de la materia y estos Estatutos. La
participacion de los miembros debera ser exclusivamente de forma presencial.

5 &
Cuando se convoque a una Asamblea General y no estén presentes por lo meno
el 51% de los miembros en prlmera convocatoria, después de 20 minutos de Ig
hora fijada, la Asamblea se celebrara en segunda convocatoria, con el nimero de
socios gque asistan, siempre y cuanBo no sea inferior al 51% de los miembros deg
SITIMTA. Sus acuerdos seran de »fobservanma obligatoria para todos sus
miembros. & &

\QRTICULO 26. Cualquier otra regl aimentacion de las Asambleas sera decidida pOr
las mismas, ajustandose a lo que €! ablece la Ley de la materia.

) 'l
- ARTICULO 27. De toda Asambiea dieberé levantarse un acta con el relato breve'y
wwes / preciso de lo discutido y con qu acuerdos alcanzados.
- i. ‘,'4,\; |
12 !
ARTICULO 28. En caso de g?ue el Cq[mte Ejecutivo no convoque a la Asamblea
General Ordinaria, el 33% o'mas del fotal de los miembros del SITIMTA pod
convocar por conducto del Gomzte de Vigllanma el cual a su vez convocara en
plazo de diez dias hablles’ La Asamblea tendra validez si la asistencia es de al
menos dos terceras partes del total de miembros del SITIMTA. Las resoluciones
deberan adoptarse por el 51% del total de- tos miembros.

,g
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ARTICULO 29. En case de que el Comité de Vigilancia no convocara a Asamblea
General Ordinaria en un término de diez dias habiles por peticion del 33% o mas
de los agremiados, _Ibs peticionarios podran convocarla. La Asamblea tendra
validez si la asistencia es de al menos dos terceras partes del total de miembros
del SITIMTA. Las r?lf’soluciones deberan adoptarse por el 51% del total de los
miembros.

10
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CAPITULO CUARTO
Organos de representacion sindical y numero defamiembros de la directiva

ARTICULO 30. Todo representante smdléal percubiré durante su gestion solo
salario y prestaciones que, como trabajador del IMTA, reciba por su respectiva
categoria tabular. En consecuencia, quedaln prohlbldt)s los privilegios econémicos

0 en especie. - i
%
ARTICULO 31. Los érganos de represe‘f;t:acién del ‘SITIMTA, en orden jerarquico,
son: i i
|. La Asamblea General T;
Il. EI Comité Ejecutivo ;
lll. El Comité de Vigilancia :_
IV. El Comité de Honor y Justicia f‘:*
i

YARTICULO 32. La soberania del SIT TA reside en sus miembros y todas las

facultades de sus érganos emanan d '_._éstos y asi ejerce su soberania por medio |

de los siguientes organos de gobierno: 5;»

I La Asamblea General es la maxm% autoridad y se integrara por todos los
3

S¥RAL OF /m|embros del SITIMTA que tengam la categoria de activos, jubilados vy

pensionados que acudan a ésta.

‘u’ 4
-r’1

Il. EI Comité Ejecutivo se reunira en plemo las veces que sean necesarias y estara
integrado de la forma siguiente:

3_. .

e,
;“"_‘

a) Secretaria General * s
b) .Secretaria de Trabajo y Génﬂrctos k -”ﬂe..,
c) Secretaria de Organlzamon

d) Secretaria de Actas y :_;‘k.;:uerdos

e) Secretaria de Finanzrgs

h) Secretaria de Prensa, Propaganda e Informatica

f) Secretaria de Seguridad Social

1
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g) Secretaria de Relaciones Exteriores g ?"

lll. EI Comité de Vigilancia estara integradB por un‘ residente, un secretario y al
menos un vocal, pero siempre con nume:b non y con el mismo procedimiento de
eleccién del Comité Ejecutivo. Funcionara de manera colegiada y tomara sus
acuerdos por mayoria de votos; se reunifa las vecd& que sean necesarias.

,,
IV. El Comité de Honor y Justicia estar j mtegrado por un presidente, un secretario
y al menos un vocal, pero siempre corgnumero rion y con el mismo procedimiento
de eleccion del Comite Ejecutivo. Fu%wnara dp manera colegiada y tomara sus
acuerdos por mayoria de votos; se regnira las gbces gue sean necesarias.

V. La Comisién de Jubilados y/o Pe
un secretario y al menos un vocal, pgro siem‘bre con numero non y con el mismo
procedimiento de eleccion del Comst; Ejecutwo Funcionara de manera colegiada
y tomara sus acuerdos por mayorig de votos se reunira las veces que sean
necesarias. -
VI. Cuando existan ausencias definitivas © vacancias de alguno de los miembros
del Comité Ejecutivo, se designara sgjuﬁlente en Asamblea General, conformada
por la mitad mas uno de los miembrosidel SITIMTA.

mpngo QUINTO
Facultades y funciones de los organos de representacion del sindicato

'ﬂ

ARTICULO 33. Son facultades de l?*Asﬁmblea General:

.-I‘ [
|. Conocer, discutir y aprobar en su caéb los informes del Comité Ejecutivo, del
Comité de Vigilancia, del Comité g‘le Honos y Justicia y de las Comisiones.

Il. Discutir y resolver todo lo atlvo a paros emplazamientos, desistimientos y
estallamientos de huelga, s:emgre en defensa de los mtereses de sus miembros.
[Il. Conocer, discutir y solugionar todo Io telatlvo a-sanciones o expulsiones
propuestas por los representantes del Comité de Vigilancia y del Comité de Honor
y Justicia. ¢

IV. Discutir y aprobar tocfos los asuntos relacionados con la reforma de los
Estatutos.

V. Aprobar el informe anual de las secretarias y, en el caso de la Secretaria de

Finanzas, solicitar una auditoria a personas competentes, si no estuviese de
acuerdo con las cuentas rendidas.

12
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o \ Il. Ejecutar los acuerdos emanados

NERAL D@
IACIONES

A

/" IV. Convocar, a través del Secretﬁrlo;-‘

s
V4

VI. Conocer, discutir y resolver sobre la deﬁmc;on de posiciones y actividades a
realizar, al interior y al exterior del SITIMTA aprobar las transformaciones
necesarias de éste, asi como su mteracmon con otras organizaciones gremiales y
sociales. :
& ;"-
VII. Escuchar y resolver aquellas cuestianes geherales que afecten la marcha
normal del SITIMTA. a}j 4
‘<.

VIIl. Establecer y/o modificar el monto ﬁe las g&uotas sindicales, tanto ordinarias
como extraordinarias. i F o

{‘g &
IX. Conocer, discutir y aprobar solucuorés a i, s casos de violaciones del CCT y de

los Estatutos. §
‘G é*‘

ARTICULO 34. Son facultades y obhg§mqhes del Comité Ejecutivo:

I. Ejercer la representacion general
facultades que las leyes le otorgan,
otorgada al Secretario General.

e los demas érganos de representacion del

\SITIMTA y vigilar que no contravengas ) a estos Estatutos.

y#IaboraIes de los miembros del SITIMTA.

.r(';

ﬂll Defender los derechos humano
/

seneral y el Secretario de Organizacion, las
Asambleas Generales y dema:]ﬁtos 7'34

V. Dictaminar las solicitudes d greso;:;o reingreso al SITIMTA.

VI. Tramitar el descuento de 33 cuota&smdmales ordinarias y extraordinarias en la
némina del IMTA de todos lo agremlados del SITIMTA.

-0

VII. Luchar por el cumplimfento de Ias relvmdlcacnones econdmicas, politicas y
sociales del SITIMTA, asi como por su prestlglo y engrandecimiento.

VIIl. Declarar la huelga qu.?é se acuerde en Asambiea General.
IX. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
X. Administrar el patrinlbnio del SITIMTA.

‘

Xl. Dar a conocer a la Asamblea General las faltas cometidas por miembros del
Comité de Vigilancia y del Comité de Honor y Justicia. EI Comité Ejecutivo debera
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documentarlo y hacerlo del conocimiento de la Asamblea General, para lo cual
debera convocar a Asamblea en un plazo no mayor de diez dias hablies para que
dicho érgano tome las resoluciones pertmentes

Xll. Rendir en la Asamblea General Ordlnzjma cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluira la situacion
de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino,
conforme a lo establecido en el articulo 5} de estos Estatutos.

Xlll. Las demas que se desprendan de ?stos Estatutos y aquéllas que puedan ser
aplicadas de la Ley Federal del Trabajo de la Gbnstltucmn Federal.

XIV. Crear Comisiones vy otorgarless las fahultades que permitan un mejor

a) Comision de Igualdad y Géngro 3‘;

b) Comisién de Seguridad e Higiene €n el trabajo
c) Comision de Transparencia 3 ; 5"'-

d) Comision de Jubilados y Pegs:onﬁdos

desempefio de las actividades smdlcalgs Aigug‘las de ellas son: L

. ARTICULO 35. El Comité Ejecutivo, %‘! gerjumto de la facultad de representacion

ucto de sus miembros facultados tendra
tar con el uso de la firma social:

‘otorgada al Secretario General, por c@ng
las mas amplias facultades para repre

autoridades y funcnonanos federales o locales, de caracter civil,
administrativo, judicial, penal, f(é%al laboral, etcétera.

b) Representar al SITIMTA ante’organismos descentralizados, personas
fisicas y morales, mcluyendo cbrporacuones e instituciones de crédito,
etcetera. g B

c) Otorgar y firmar toda clase dé documentos publicos y privados.

d) Celebrar todo tipo de contratbs c:vrfes y mercantiles a nombre del SITIMTA.

e) Otorgar y firmar titulos de crédito, como cheques, letras de cambio, pagarés
y demas de esa naturaleza, en los términos d®&l articulo noveno de la Ley
General de Titulos y Operac:ones de Crédito. =

f) Tratandose de pleitos y cobranzas, tendra todas las facultades generales y
las especiales que requnéren clausula especial conforme a la ley.

g) Tratandose de actos de administracion, tendra toda clase de facultades
administrativas. ,;’

Por lo que respecta a lag facultades especiales, podra desistirse, transigir,
comprometer en arbitros, absolver y articular posiciones, recusar, recibir pagos y
demas actos que determine la ley. Por lo tanto, podra intentar y desistirse de
cualquier clase de actos y procedimientos, ya sean locales o federales; asimismo
interponer, a nombre del SITIMTA, demanda constitucional de amparo, desistirse
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de dicho juicio, presentar denuncias y quer@ﬁas y otorgar perdon en éstas;
también constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, e interponer toda clase
de recursos. & ¥

§ ¥
# of
Todas las facultades mencionadas y otrasﬁ’tque sean acordadas de conformidad
con los Estatutos o en cumplimiento de ;acuerdo de Asambleas Generales, se
otorgan al Comité Ejecutivo de una mqﬁera efunciativa y no limitativa, y se
refieren a la satisfaccion de las ﬁnalidadeé_ del SITIMTA. En ningln caso el Comité
Ejecutivo podra realizar actos de comerc_,?;'b fuera de sus fines, teniendo la facultad
para hacer pagos que procedan, o recibir las c;;i_htidades de dinero y objetos que el
SITIMTA deba percibir. También tendrd la mjaxima facultad de representacion y
podra otorgar, revocar o sustituir poderes gegerales o especiales otorgados por el
SITIMTA. o @
£ :

&

Durante el periodo comprendido entre da fetha del vencimiento de la toma de nota?
y la fecha en que el Centro Federal da% Conciliacion y Registro Laboral de la:
Secretaria del Trabajo y Prevision So(;i,alkﬁtorgue la renovacion de la toma de nota
correspondiente, el Comité Ejecutivo saliente coadyuvara con el Comité Ejecutivo
electo en los tramites y gestiones pen&_i_

ARTICULO 36. Convocar y resolver :obre los méritos profesionales y sindicales
por servicios destacados que rten cualquiera de los agremiados al

fortalecimiento del SITIMTA y otorg l?@s reconocimientos pertinentes.

W F

ARTICULO 37. Son facultades y 'Iiga’f@;’fones del Secretario General: ;
¥ o |

|. Representar oficial y legalmente al SITIMTA y al Comité Ejecutivo ante Ia?s
enales,; mercantiles, administrativas, locales

autoridades civiles, laborales, i
cﬁv amplias facultades en cuanto a Derecho proceda,

federales y de cualquier tipo ¢

incluso las que requieran cléﬁsula especial, asi como para extender poderes y—

hacerse representar por asesg@res o representantes juridicos.
XE 3 -.T‘!'

¥
3

Il. Estar presente por si 0 pg;ifun representante en todos los érganos del SITIMTA
y los actos convocados por la Organizacion.

IIl. Convocar, junto con el Secretario de Organizacién, a las Asambleas Generales
Ordinarias, con una anticipacion de al menos diez dias habiles.

IV. Adquirir durante su‘gestién a nombre del SITIMTA, bienes muebles y/o
inmuebles o de cualquier naturaleza en beneficio de la organizacién.
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V. Responder conjuntamente con el Secretario de’ Flgaanzas de todos los bienes
muebles e inmuebles del SITIMTA, asi comofde Ios valores que haya sido
confiados a su cuidado. ;

VI. Celebrar contrato de Fideicomiso par§ optirﬁizar la administracién del
patrimonio sindical permitiendo que la base sindical en Asamblea General designe
elementos que integren el comité técnico resf)ectlvo {§

§
VII. Autorizar con su firma los pagos que:deba hacer el Secretario de Finanzas,
una vez justificados los mismos. & £
f'i
;ﬂ
VIII. Designar comisiones auxiliares l!ecnl'c:ass que se requieran para dar
cumplimiento al plan de trabajo correspop dlente

J

IX. Notificar las reformas de los Estatuébs ala Secretana del Trabajo y Prevision'
Social, al Centro Federal de Concuhacuoﬁ y Reglstro Laboral y a quien corresponda |

con apego a la Ley. %; y

b
Al

)
X. Resolver, junto con el Comité Ejecuévo, todos los problemas de interés general

\_ que afecten al SITIMTA. ,_“g %

k‘-‘XI Instalar y presidir las Asambleas G nerales y los Plenos del Comité Ejecutivo,
asi como rendir los informes del Co tq Ejecutivo en las Asambleas Generales
, Ordinarias y Extraordinarias. 5

" XII. Consultar con los miembros del @mité Ejecutivo sobre la aplicacion de las
resoluciones de la Asamblea General.;
-3" i
Xlll. Coordinar las actividades de las denﬁas Secretarias del Comité Ejecutivo.
,‘ 'fs
XIV. Informar de las actividades qBI Coi‘wte Ejecutivo a la Asamblea General,
cuando esto sea solicitado formalmente.
{
XV. Firmar toda la correspondenci}a que expida el Comi#té Ejecutivo.
XVI. Tomar medidas de soluciérny a prob|emas urgentes cuya resolucion inmediata
no permita el acuerdo previo q los demas secretarios, informando en el pleno
inmediato de sus gestiones. ¢

XVII. Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales, vigilando que todos los
integrantes del Comité Ejecufivo cumplan con dichos acuerdos.

XVIII. Presidir el Comité de Huelga.
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XIX. Acusar de recibido las faltas e irregularidades formalmente denunciadas, para
luego turnarlas a los érganos correspondientes. '

XX. Ejercitar, en caso de empate, en el seno del Pleno del Comité Ejecutivo, voto
de calidad.

XXI|. Establecer, mantener y fomentar .}Es relaciones del SITIMTA con otras
organizaciones afines, como los centros Qublicos de investigacion, instituciones de
investigacion y de ensefianza supencr ademas de organizaciones obreras,
campesinas o populares. g

XXIl. Autorizar todos los documentos ;a que se refiere el articulo 365 de la Ley
Federal del Trabajo, conjuntamenteycon el ‘Secretario de Organizacién y el
Secretario de Actas y Acuerdos. {

N A
‘ ‘Q AN

XXIIl. Representar al SITIMTA en términos _dél articulo 376 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como autorizar la docugentacion de las mismas, con arreglo a los
articulos 365 y 377 de dicha Ley.  §

""" \ XXIV. Presentar en Asamblea Genetal Ordlnarua un informe oral y escrito de sus |
actividades y del estado general que @uarda el SITIMTA. ':
i,'r '

/ ARTICULO 38. Son facultades yJ.vb ligaciones del Secretario de Trabajo y

Conflictos: ;é £
|. Asumir, junto con el Secretario Geneﬁgl la representacion del SITIMTA en los
conflictos laborales individuales y célectlvqs

Il. Representar al SITIMTA en ausénc:la o} tmpedlmento del Secretario General.

Il. Sustituir al Secretario Generq{en sus ausenmas tem.porales 0 accidentales, sin
que por ello interrumpa sus prapias funcsones lo cual debera ser avalado en la
Asamblea General inmediata. ; '
§

IV. Promover las acciones j/ medios de defensa legales y constitucionales
necesarios en caso de violacion del CCT, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
de Seguridad y Servicios %oc&ales de los Trabajadores del Estado y de su
reglamento.

V. Realizar las gestiones necesarias para impedir los ceses o reajustes de

personal y defender administrativa y juridicamente los casos que se llegasen a
presentar.
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secretarios a quienes corresponda

VI. Extender sus poderes al Secretario General r43“§r:=1 atender los asuntos del
SITIMTA cuando se trate de conflictos individuales" i

VII. Informar a los miembros del SITIMTA sobre il resultado de las gestiones
realizadas en relacién con los conflictos laborales qtie se encuentren en proceso.
VIII. Llevar un registro documental de ias marfdas convenios, reglamentos y
conflictos de trabajo. F
IX. Evitar a toda costa que se violen losg;_i‘lerec A‘os de los miembros del SITIMTA
procurando la superacion constante de lag conqhistas sindicales.

w} G
X. Presentar en Asamblea General O@imarla un informe de sus actividades y
entregarlo con anticipacion y por escrltojal Setretano General.

|. Entregar a quien lo sustituya, por%‘mventano todo lo que se encuentre a su
cargo. ;

e S

Xll. Las demas que se desprendan dqfestos Estatutos y aquéllas que puedan ser
aplicadas de la Ley Federal del Trabajo y de la Constitucion Federal.

¢

L g
ARTICULO 39. Son facultades y oblig&ciones del Secretario de Organizacion:

|/ Auxiliar al Secretario General en el n{anejo de la correspondencia y turnarla a los
a

" Il. Convocar, junto con el Secretano General a las Asambleas Generales que

deban celebrarse. Presidir las Asambleas Generales de caracter informativo.

{ .;‘—!_
ll. Atender todos los asuntos; relativos @ la organizaciéon del Comité Ejecutivo,
controlar y registrar la amstenma a las Asambleas y actos que realice o convoque
el Comité Ejecutivo. i
IV. Recibir los formatos de afiliacion o desafiliacion y llevar un registro minucioso
de los agremiados vy manfener al dia el padron relativo, con todos los datos
concernientes a los mlsmos

V. Informar al SecretariogGeneral, al Secretario de Finanzas y al Secretario de
Seguridad Social de las eﬁtas y bajas de los miembros.

VI. Promover la aﬁliacic’?ﬁ al SITIMTA y llevar el control de las solicitudes.

VIl. Expedir conjuntar}\ente con el Secretario General las credenciales de los
miembros del SITIMTA.

18






VIII. Organizar o realizar eventos relativos a la prompcion, informacion y difusion
de las actividades, programas y conquistas sin"dicaleS&’

1 —.-v
IX. Organizar eventos de capacitacion, »y formacson sindical, académica y

profesional.
X. Organizar eventos cientificos, tecnlcos? culturales deportivos y recreativos.
&

Xl|. Organizar, coordinar y supervisar Iasénamfestamones mitines y huelgas.

Xll. Presentar en Asamblea General Z’)rdmarla un informe de sus actividades y
entregarlo con anticipacion y por escrito al Secretario General.

XIII. Dar cuenta a quien lo sustituya cﬁél estadé general de la Secretaria al término |
de su periodo, entregando los bienes y documentamon correspondiente a travésf
de un acta de entrega-recepcion. y i

a que se refiere el articulo 365 de la Ley | ,
con el Secretario General y el Secretario de ! i

XIV. Autorizar todos los document
Federal del Trabajo, conjuntamente,
.. Actas y Acuerdos.

"\ XV. Las demas que se desprendan ¢ estos Estatutos y aquéllas que puedan ser
\ aplicadas de la Ley Federal del Trab; oy de la Constitucion Federal.

ARTICULO 40. Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

Fd
< 4
INES /

o ¥
.~ |. Auxiliar al Secretario General en
) turnarla a los secretarios a quienes co
.,3,'
Il. Llevar bajo su cuidado y al cornente los libros de actas de las Asambleas '
Generales. & W

¥
£l

| manejo de minutas, actas y acuerdos, y |
rfesponda.

“‘1

Ill. Levantar las actas de las Asambleas Generales ofdinarias o extraordinarias y
de todos los actos en que parhmpe el Comlte Ejecutivo; ello, con toda claridad,
responsabilizandose de su C}IStOdla a efecto de que en ningun caso sufran
cambios o alteraciones. g ;

!

¥
IV. Comunicar a los agremiaqos los acuerdos de las Asambleas Generales.

f '
V. Firmar todas las actas 'de las Asambleas Generales en compafiia de los
presidentes de debates que se nombren en cada caso.

VI Dar lectura de la tltima acta a la Asamblea General.
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VII. Expedir constancias certificadas de los acuerdos y resoluciones del Comité
Ejecutivo y las Asambleas del Sindicato, contando con. la autorizacion y firma del
Secretario General, para los usos que se requieran, y ¢onservar el libro de actas
de Asambleas. Rendir con la debida oportumdad un mforme por escrito de sus
actividades, para que el Secretario Generag pueda‘ incluirlo en su informe
respectivo. ?.
VIIl. Presentar en Asamblea General Ordingria un informe de sus actividades y
entregarlo con anticipacion y por escrito al Secretario General

IX. Autorizar todos los documentos a qu¢ se reflere el articulo 365 de la Ley
Federal del Trabajo, conjuntamente con q} Secretano General y el Secretario de
Organizacion. §

X. Las demas que se desprendan de estbs Estatutos y aquéllas que puedan ser
aplicadas de la Ley Federal del Trabajo y.géle la Constntucnén Federal.

.
&

4 _.i

ARTICULO 41. Son facultades y obligaci‘%nesfdel Secretario de Finanzas:

'l-\ Tramitar, junto con el Secretario Ge e .r_‘ail, ante el area de Administraciéon del
IMTA el descuento de las cuotas sindicales de cada uno de los socios. Recaudar

el'monto de las cuotas ordinarias y extratidmanas aportadas por los miembros del

SITIMTA. J»

« /Il. Optimizar los fondos del SITIMTA/ fcgmulando cada afno un presupuesto de
" egresos que sera presentado a la Asamblea General, a cuyo presupuesto ajustara
sus gastos normales. i

".! "'\

-\ A

Ill. Llevar un registro de muembros para el efecto de cotizacién y financiamiento

acordado por el SITIMTA.
IV. Depositar mancomunadamente con el Secretario General los fondos
correspondientes del SITIMTA, ‘en la :nstltumon bancdfia que determine el Comité

Ejecutivo. i ; .

5

V. Llevar un registro contable de todos los ingresos y egresos, conservando todos
los comprobantes de Ios gastos y recibos de los ingresos debidamente
clasificados y ordenados.

¥ ;

- . ¥y .. ¢ ' .
VI. Facilitar cualquier revision de las finanzas, cuando asi lo requiera el Secretario
General, el Comité de Vigilancia o cualquier otra comision designada por la

Asamblea General. /‘“
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VIl. Presentar cada seis meses cuenta completa y detaléda de la administracion
del patrimonio sindical, mcluyendo la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, con basqen las siguientes normas:

a) La rendicién de cuentas debera realizarse en un informe por escrito y
sera presentada en una Asamblea General conformada por la mitad mas
uno de los miembros del SITIMTA, a efecto de que todos los miembros
conozcan dicho informe. _df’ ;

b) En dicha Asamblea General, o b?en dentro de los treinta dias habiles
siguientes a su celebracion debera entregarse por escrito un tanto a cada
miembro del informe que se rinda, debiendo recabar constancia de su
recepcion. La Asamblea General decidira si dicho escrito se entregue de
manera impresa o digital. EI archivo digital de este informe sera colocado
inmediatamente en la pagina electfonica del IMTA para su consulta abierta.
c) Presentar la informacién fmapcnera cuando la Asamblea General lo
considere. i‘ ‘

VIIl. Firmar toda la documentacion de sp Secretaria y con la firma de conformidad
del Secretario General.

¥ ..“
g
il

“IX. Omitir todo tipo de préstamos.

e
3 Y

X. Acordar los asuntos de su competen‘%:ia con el Secretario General.

/ XI. Dar cuenta del estado general de la aecretarla al término de su periodo a quien
lo sustituya, haciendo entrega de los blehes y documentacion correspondientes, a
través de un acta de entrega revisada y:autorizada previamente por el Secretario
General, el Comité de Vigilancia J!o la Cﬁmusuén designada por la Asamblea.

XIl. Vigilar el plazo maximo de 25 dias habiles para la comprobacion de los gastos
generados por las diversas |nstanc:|as smdscales y turnar al Comité de Vigilancia
los casos de quienes no lo curnplan _

Xlll. En caso de omusu&rﬁ aI cumphmnento de la obhgamén establecida en la
fraccion VIl de este artlculo se hara acreedor de la medida disciplinaria de
suspension por 10 dias habiles y en caso de reincidencia, malversacioén o dafio
patrimonial, sera destituido por acuerdo de la Asamblea General, conformada por
la mitad mas uno de los miembros del SITIMTA. Lo anterior estara sujeto al
dictamen que emita el Comité de Honor y Justicia.

XIV. Las demas que se desprendan de estos Estatutos y aquéllas que puedan ser
aplicadas de la Ley Federal del Trabajo y de la Constitucion Federal.
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ARTICULO 42. Son facultades y obligaciones del Secretario de Seguridad Social:

|. Representar al SITIMTA ante las instancias responsables de prestar los
servicios publicos de seguridad y prevision social.

|l. Asesorar y apoyar a los agremiados en sus gestiones de servicios publicos de
seguridad y prevision social (servicio médico, CLIDDA, préstamos hipotecarios,
préstamos personales, jubilaciones, pensiﬁjnes, entre otros).

Ill. Promover y gestionar ante las instituciones de seguridad y prevision social que
correspondan, especialmente el ISSSTE, ‘para obtener la atencion que
corresponda a los trabajadores. .J? 4

IV. Realizar los tramites para mscrlblf los ,gestores del SITIMTA para fines de |
Prestamos Personales u otras prestacupnes ‘ante el ISSSTE. |

V. Asesorar a los agremiados sobre Ios reglamentos y la Ley del ISSSTE, |
PENSIONISSSTE y FOVISSSTE, e m&formar sobre las reformas legales en materia
de Seguridad Social. s
. VI. Promover las campafias de difusjén de servicios y ampliacién de derechos a

\, cargo del ISSSTE, FOVISSSTE y PE@!ONISSSTE

VI Coadyuvar con la Comision de:f Seguridad e Higiene en la realizacion de
estudios sobre riesgos de trabajo y,én la organizacion de eventos de capacitacion,
‘formacién y desarrollo sobre temas de seguridad, higiene y prevision.

VIIl. Presentar en Asamblea Gerjéral érdmana un informe de sus actividades y
entregarlo con anticipacién y porescnto al Secretario General.

‘\

IX. Acordar todos los asuntos dé su competenc:a con el Secretario General.

X. Las demas que se desprendan de estos Estatutos y aquéllas que puedan ser
aplicadas de la Ley Federal del Trabajo y de' Ia Consm.ucmn Federal.

&
-

ARTICULO 43. Son facultades y ob!;gacmnes del Secretario de Relaciones
Exteriores:

|. Establecer, desarrollar, fomentar, mantener y fortalecer las relaciones con otras
organizaciones sindicales nacionales e internacionales, independientes y
democraticas, en especial con aquellas vinculadas con ciencia, tecnologia,
educacion superior y cultura; asi como con organizaciones obreras, campesinas y
populares. Lo anterior para fomentar la solidaridad y lograr un fortalecimiento
reciproco.
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Il. Promover los objetivos, problemé

Il. Promover los objetivos del SITIMTA desde las acciones propias de las
relaciones exteriores. "

'3
 §

lll. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Organlzacuon y la Comisién de
Huelga, las movilizaciones del SITIMTA. -

IV. Promover la realizacion y/o participécién He actividades técnicas de los
trabajadores en diferentes foros internos y externos.
V. Organizar y resguardar la documentaaién a su cargo.

s ), :'

VI. Acordar los asuntos de su competerﬁ:la con ‘el Secretario General.

% 2
VIl. Presentar en Asamblea General ﬁ)rdlnana un informe de sus actividades y
entregarlo con anticipacion y por escntp al Sécretano General.

X
’J e

VIIl. Las demas que se desprendan de estos Estatutos y aquéllas que puedan ser
aplicadas de la Ley Federal del Trabajo y de la Constitucion Federal.
%

& &

ARTICULO 44. Son facultades y@obhgamones del Secretario de Prensa vy

Propaganda e Informatica: b4

2
bl

|, Establecer, desarrollar, fomentaf' y mantener relaciones con medios de
comunicacion masiva: prensa, radig; TV, y medios de noticias en Internet, asi
como con asociaciones donde se pr mueva la difusion de noticias.

%

i

as y resultados del SITIMTA a la sociedad.

=3
o

Ill. Planear y coordinar conjuntame Ie con la Secretaria de Organizacion y la
Comision de Huelga, mecanismos d s‘dlfusmn preparar los materiales requeridos
(boletines de prensa, notas mformat@as volantes, entre otros); asimismo, dar
seguimiento y monitoreo a la mformacnﬁm externa que se refiera al SITIMTA.

IV. Definir conjuntamente con el Secretano General y/&¥el titular de la Comision de
Huelga la asignacion de voceros ofmaies del SHIMTA y promover su
capacitacion.

V. Desarrollar, mantener yifactualizar la pagina Web del SITIMTA, las redes
sociales, entre otras. |

4

.

V|. Desarrollar, mantener y actualizar los medios informativos internos como
boletines, tripticos, notas informativas, mantas, lonas, gaceta “Ameyaltzin”, entre
otras.

VII. Organizar y resguardar la documentacion a su cargo.
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VIIl. Presentar en Asamblea General Ordlnarla un informe de sus actividades y
entregarlo con anticipacion y por escrltog Secrétano General.

IX. Las demas que se desprendan de;%stos Estatutos y aquéllas que puedan ser
aplicadas de la Ley Federal del Traba}[ﬁ y de Iz# Constitucion Federal.

£
ARTICULO 45. Son facultades y ob 'gacaonié del Comité de Vigilancia

|. Vigilar la observancia de la Degl ramon,{de Principios y el cumplimiento de los
Estatutos del SITIMTA, en particular por Iq_§ miembros del Comité Ejecutivo.

IMTA;ea usado en apego a lo establecido por

/

lll. Recibir, investigar, analizar y roponer un proyecto de acuerdo en referencia a
las acusaciones de violacién a | 'Declaramon de Principios y los Estatutos por los
titulares del Comité Ejecutivo y a ‘remlédos del SITIMTA.

II. Vigilar que el patrimonio del SF
los presentes Estatutos.

IV. Crear un expediente que integre las evidencias que sustenten las acusaciones
_y en su caso, solicitar la intervéncion del Comité Ejecutivo para la revision e
' integracién de dicho expediente. 13’ egar el expediente y proyecto de acuerdo al
Comité de Honor y Justicia para ictaminacion.
I n $
V. Amonestar o sancionar, seg",_;- sea el caso, cuando los titulares del Comité
Ejecutivo del SITIMTA omitan Ia realizacion de sus funciones, solicitando la
~ intervencion del Comité de Honor ¥eJusticia.

& g
VI. Denunciar ante las autorldades udiciales respectivas a los titulares del Comiteé
Ejecutivo del SITIMTA que cot‘netan faltas graves debidamente comprobadas,
como fraude, robo, malversaméﬁ de %ndos y abuso de confianza.

%.

VII. Vigilar el funcionamiento § buena,marcha de lasfinanzas, pudiendo realizar
visitas a discrecion para reylsar el estado que guaida la administracion del

SITIMTA.

VIIl. Documentar y turnar /Comité de Honor y Justicia los casos de violacién a
los presentes Estatutos pof parte de los representantes del SITIMTA o cualquiera
de sus agremiados.

IX. Atestiguar la entrega-recepcion de las Secretarias y Comisiones del SITIMTA.

X. Presentar en Asamblea General Ordinaria un informe de sus actividades y
entregarlo con anticipacion y por escrito al Secretario General.
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Xl. Las demas que se desprendan de estos Estatutos y aquellas que puedan ser
aplicadas de la Ley Federal del Trabajo y de la Constitucion Federal.
ARTICULO 46. Son facultades y obligaciones def‘COmf{é de Honor y Justicia:

f
I. Conocer y resolver las faltas cometidas por cualqwera de los miembros del
SITIMTA, los integrantes del Comité E;ecutlvo y demas odrganos de
representacion. 3
Il. Recibir las diversas consignaciones por crlto a traves del Comité de Vigilancia
o por conducto del Comité Ejecutivo.

l

J

lll. Investigar los hechos, por si o conjunta ente con el Comité de Vigilancia.

e e

IV. Citar al inculpado a efecto de que co " arezca ante esta Comisién a rendir una |
mbutan, teniendo derecho a nombrar |

declaracion sobre los hechos que se e
defensor de entre los propios miembros. #

<¥
». V. Emitir el dictamen que se dara a conigr en la proxima Asamblea General. En
‘caso de destitucion de alguno de los ir tegrantes del Comité Ejecutivo, debera
convocarse a Asamblea General Extra@rdinaria a mas tardar 10 dias habiles
después de terminado el dictamen.

VI. Presentar en Asamblea General Gr%mana un informe de sus actividades y
entregarlo con anticipacion y por escrtto ﬂ Secretario General.

aphcadas de la Ley Federal del Trabéjo y' e la Constitucion Federal.

CA’PITULO&EXTO
Procedimiento para la eleccién del Comité Ejecutivo
y su,ﬁ:erlodo deiduracign™

e

ARTICULO 47. La eleccién de los integrantes del Comité Ejecutivo o de los
componentes con motivo del férmino de un ejercicio social, o bien, siempre que
ésta conlleve la constitucién’ de un nuevo ejercicio social, se llevara a cabo
mediante el ejercicio del votg/directo, personal, libre, secreto y de manera segura,
con base en los siguientes afticulos.

ARTICULO 48. Todo miembro del Sindicato podra ejercer el derecho de voz y
voto para elegir o ser elegido para cargos del Comité Ejecutivo, del Comité de
Vigilancia o del Comité de Honor y Justicia. Para ello debera tener un minimo de
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un afio como miembro del Sindicato, estar al corriente de sus cuotas sindicales, no
haber sido sancionado en sus derechos sindicales por faltas graves y participar en
acciones que beneficien al logro de la Declaracion de Principios del SITIMTA.

ARTICULO 49. El proceso electoral sera en térrr;inos de lo que establece el
articulo 371 fraccion IX de la Ley Federal de_l Trabajo y se aplicara de siguiente
forma: P &

|. Los Comités Directivo, de Vigilancia y de Honor'y Justicia se integraran en forma
democratica por eleccion directa en la f amblea General convocada para tal
efecto, mediante el ejercicio del voto diregto, péfrsonal libre, secreto circunstancia
que constara en el Acta de la Asamblea cgrres?ondiente

Il. La convocatoria de eleccion sera ¢ mmga y firmada conjuntamente por el
Secretario General y el Secretario de Orghnlzamon con una antelacion de al
menos diez dias habiles a la fecha en q‘ se debe llevar la eleccion. _
}' |
Ill. La convocatoria de eleccion precisalg 4 la fecha, hora y lugar en que se realizara
el proceso. Los requisitos para |nscr|bn‘§andldatos ya sea por cargo o por planilla;
se publicaran en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en el IMTA. 1

IV Una vez emitida la convocatoria, dgbera integrarse conforme al procedimiento
establecido en la misma, una Comlsﬁn Electoral integrada por tres miembros;
ante la cual se registraran las planillas r? candidatos conforme a lo dispuesto en la
mencionada convocatoria. La Comisiéniglectoral estara integrada por el Secretario

_General, el Presidente del Comité de:Vigilancia y el Presidente del Comité de

Honor y Justicia. Sélo en caso de que alguno de las personas indicadas figure en
alguna planilla, se tendra que cambiar er el pleno de la Asamblea General.

V. La Comisién Electoral sera la mstann;a de decision colegiada, responsable de
organizar, resolver cualquier queja 0 petu&;on y calificar la elecciéon. Sus decisiones
se tomaran por mayoria de votos. Sera r&sponsable de la celebracién y desahogo
del proceso electoral, asi comg de la docuinentamén y*materiales que se elaboren

para su realizacion. ; o

%
VI. La Comisiéon Electoral, czando lo juzgue ébnveniente podra designar auxiliares
para la realizacion y supepvision del proceso electoral, a quienes les delegara
cualesquiera de sus funciofies segun considere pertinente, e inclusive podra emitir

lineamientos internos parg su funcionamiento. .

VIl. Con al menos tres dias habiles previos a la votacion, la Comisién Electoral
dara a conocer a los agremiados del SITIMTA, un padrén completo y actualizado
de los miembros con derecho a voto. Votaran los agremiados quienes seran
identificados con la credencial del SITIMTA y la lista de asistencia.
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VIII. La Comision Electoral debera establecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar asi como que las boletas
contengan la siguiente informacion:
a) Municipio(s) y entidad(es) federatwa}gg ;
ii

b) Cargo para el que se postula cada/;lno de los candidatos

c) Emblema y color de cada una de/ . S plar}jlas participantes

F

d) Nombre completo de los candid‘ os 4

e) Las boletas deberan validarse?en e}?‘-?everso con las firmas de por lg
menos dos integrantes de la Cc isiéy Electoral que para tales efectos
acuerde el SITIMTA. J’

IX. Una vez concluidas las votaciones, tla @)mlsmn Electoral debera organizar el
computo de los votos y procedera a le nta'“r un acta circunstanciada en la conste
el resultado del proceso electoral, para su ﬁostenor registro.

¥

; w
X. La directiva del SITIMTA y la Comisi rf Electoral seran responsables de que en
las planillas o candidaturas que se registren, exista representacioén proporcional en
razon de género, en la misma forma que dicha proporcidén se expresa en la
membresia del SITIMTA. Si por las condiciones prevalecientes no fuera posible
tener dicha proporcién de representhgién la Asamblea General resolvera lo
conducente. 3 4}.
Xl.- En caso de Reeleccion, la Asamblr—?a decidira mediante voto personal, libre,
directo y secreto, el periodo de duracuﬁn y el numero de veces que pueden,
reelegirse los dirigentes smc:ilcaiesf !5

. N |

-g:
ARTICULO 50. E| Secretario General solcx podra ser reelegido por un segundo
periodo consecutivo. Podra ser elegido en otro cargo directivo en alguna planilla
participante. i _ L)

i
4

ARTICULO 51. Los miembrgfs del Comité Ejecutivo, duraran en su cargo 5 anos.
Quien supla las funciones del representante depuesto antes del término de su
gestion o del que renuncie,ﬁe considerara representante interino.

ARTICULO 52. Ningtn épresentante sindical en activo podra ocupar un puesto
de eleccidén popular o un puesto de funcionario gubernamental, cualquiera que
sea, ni promoverse para ello. Para hacerlo debera presentar su renuncia al
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SITIMTA dirigida por escrito al Secretario General, de no hacerlo sera suspendido
de sus derechos sindicales.

CAPITULO SEPTIMO
Del patrimonio, de las cuptas y su distribucién
ARTICULO 53. Son patrimonio del StTINk{ '

|. Los bienes muebles e inmuebles que lémediata y directamente adquiera para los
fines sindicales. §

. A ¢
Il. Los fondos monetarios, tanto en efectivo como en documentos, que se
acrediten a su favor por cualquier con%pto.

&
lll. Los donativos que se le otorguen. g ;f

IV. Las aportaciones que el InstltutoaMexlcano de Tecnologia del Agua y otras |

instituciones establezcan a su favor. }* #:.\

V. Las aportaciones econdémicas de Io§ mlembros del SITIMTA.
;ﬁ

ARTICULO 54. En términos de lo qu establece 371 Ter fraccion Xlll de la Ley
Federal del Trabajo, la administracion, adquisicién y disposicion de los bienes
muebles e inmuebles, asi como los va'l%res patrimonio del SITIMTA se regiran por
las siguientes normas: ¥ @ “
¢ © {

El Comité Ejecutivo podra adqumr y‘%admlnlstrar todos los bienes muebles e/
mmuebles asi como los valores qﬂe sean necesarios para la consecucion de Ios:
objetivos sindicales. i
Il. El Comité Ejecutivo debera rehdir cuentas de su administracion a la Asamblea
General cada seis meses, dando cuenta ‘complet#*y detallada del patrimonio
sindical. La rendicién de cuentas incluira la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi gomo su destino, conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos.

Jw\-m,’_

e,

En caso de incumplimiento dé la presentacion de cuentas por parte de la Directiva,
seran amonestados por el (#Jmlte de Vigilancia,y emplazados a rendir las cuentas
en Asamblea General Extraordinaria a mas tardar en los siguientes treinta dias
habiles.

Si existiera inconformidad por parte de algun miembro del Sindicato, con el
infforme al que se refiere esta fraccion, éste podra recurrir mediante escrito
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presentado hasta diez dias habiles después de efectuado dicho informe, al Comité
de Vigilancia. Fa'
[Il. El informe y las inconformidades a que se rﬁferé el inciso anterior deberan ser
auditados posteriormente por el Comité de Vl%anma en un término de tres meses.
Los resultados se presentaran a la Asamblea9 eneral
Si agotados los procedimientos sobre las tgconfoﬁ'nldades del informe del Comité
Ejecutivo referentes a la informacién saolicitada o se estima la existencia de
irregularidades en la gestion de los fondos smdmales los agremiados podran
tramitar ante la autoridad competente el caﬂmphr?tento de su solicitud.

Y
IV. El patrimonio sindical sélo podra ser?enajﬁhado con aprobacién expresa de la
Asamblea General.

V. La administracion del patrimonio del ITIMTA estara bajo la responsabilidad del
Comité Ejecutivo, de acuerdo con las afributiones que le otorgan estos Estatutos.
El manejo de los fondos estara a car@p del Secretario de Finanzas, responsable
directo de la debida utilizacién y contal%)iz ién de los mismos.

1 \ VI Para el retiro de fondos depositad -: instituciones de credito se requerira en
forma mancomunada dos de tres firma

s: Secretario General, Secretario de

Finanzas y/o Secretario de Organizaci on del Comité Ejecutivo en funciones.

ARTICULO 55. Unicamente podrér 'najenarse y/o gravarse los muebles e
inmuebles que formen parte del patq onio del SITIMTA por acuerdo mayoritario
de la Asamblea General. i ¥

ARTICULO 56. Se establece GOmO ota ordinaria y obligatoria para los
agremiados del SITIMTA 1.0% (urio por ciénto) sobre sus percepciones del sueldo
base mas la compensacion garan’trzada Las cuotas extraordinarias seran las que
se acuerden en las Asambleas Generales ,,3 -

ARTICULO 57. Para el caso fde mlembros pensmnados la cuota ordinaria y
obligatoria sera del 1.0% (uno‘por ciento) sobre el monto de su pensién basica,
que se actualizara conforme s¢ incremente el monto de las pensiones.

Para el caso de miernbrq's‘} jubilados la cyota ordinaria y obligatoria sera
equivalente al 50% de la cuota correspondiente a los miembros pensionados de la
misma categoria que tenian al momento de jubilacion.
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ARTICULO 58. La cuota sindical establecida en el articulo anterior sera
administrada por Secretario de Finanzas y por el«Secretario General. La cuota
sindical se destinara a cubrir los gastos ger}érg"les y de administracion del
SITIMTA de acuerdo con sus necesidades de funcionamiento de conformidad con
estos Estatutos. El remanente si lo hubiere, pasara a formar un fondo de reserva.
Las cuotas destinadas al fondo de reserva s¢lo podrén destinarse a cubrir gastos
extraordinarios.

ARTICULO 59. Las cuotas se descontar n dé manera directa de la némina de
pago del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua de cada agremiado, y el
mismo Instituto las transferira a una cuent bancana del SITIMTA administrada por
la Secretaria de Finanzas. - ;i

En el caso de los agremiados jubiladosty/o pensmnados la cuota sera cubierta de
manera individual directamente en Ia' oﬂ,cmas del SITIMTA, por depésito en el
banco o por transferencia electronica afla cuenta bancaria del SITIMTA.

SITIMTA podran ser:

I. Amonestacién por escrito con COpI a su expediente

b
Il. Suspension temporal 0 |ndef1n|da dé;sus derechos sindicales.
Ill. Expulsion de la organizacion smzilc ‘

En los tres casos anteriores, el t[ﬁbaj% r afectado sera oido en defensa y en el
caso de expulsion se consrderarajo siguiente:

J |
a) La Asamblea General ﬁxtraordlrg‘ana se reumra,para conocer lo relativo a
la expulsion. & %

1z

b) El trabajador afectadg’sera oido eri su defensa.

c) La Asamblea conocgra las pruebas gue sirvan de base al procedimiento
proporcionadas por elf Comité de Honor y Justicia y las que ofrezca el
afectado.

d) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por
escrito.
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e) La expulsion debera ser aprobada por, mayona de las dos terceras partes
del total de los agremiados del SITIMTA en pnmera convocatoria, y 50 por
ciento mas uno en segunda convocatod £

4
f) La expulsion solo podra decraiarse por los casos expresamente
consignados en los Estatutos, deblﬂamente comprobados y exactamente
aplicables al caso. f f

& !

Estas sanciones se aplicaran por vuolaci@n a ¢uanU|era de los articulos de los
presentes Estatutos, a los acuerdos tomados gn las Asambleas Generales o en
los demas Organos de Gobierno y repreﬁenta;;ion del SITIMTA y se determinaran
de conformidad con la gravedad de la faga cometida.

4

%4

B v
ARTICULO 61. Las siguientes faltas sir@icajés ameritan amonestacion:

|. Inasistencia injustificada del 70% o ?as a las Asambleas Generales y demas

eventos convocados durante cada ano.
-?,- '-,

I Afectar las relaciones sindicales por pgoblemas de indole personal.

lll. Firmar las listas de asistencia de Asambleas Generales y demas eventos para
luego retirarse. _}‘}_;

/%

ARTICULO 62. Son faltas smdlcaﬂesique ameritan suspension temporal o |

indefinida de los derechos smdlcaiesﬂas Q’lgmentes

|. Cometer actos que relajen la dlémplma ©0 menoscaben la honorabilidad de los

miembros del SITIMTA. ;? '~},

Il. Incumplir los acuerdos de las Aéambteas Generales

. Incumplir las dlsp05|0|ones 'de los reglamentos intetnos del Sindicato y del
Contrato Colectivo de Trabajq; en cuanto que lesionen los derechos de otros
miembros del SITIMTA. j?

IV. Desacatar las dlSpOSICIOﬂGS de los reglamentos internos del SITIMTA, de las
Comisiones Mixtas, del Contfato Colectivo de Trabajo u otros reglamentos.

V. Faltar a los actos que organice o en los que participe el SITIMTA, cuando la
asistencia sea obligatoria.

31

ey

PN






VI. Faltar a las reuniones y eventos durante el periodo en que se instale la
Asamblea General Permanente, esto es durante el periodo de emplazamiento
para revision contractual y/o salarial, asi como a las movilizaciones previas
inmediatas al estallamiento de huelga, si‘=fuera el caso.

VII. Discutir asuntos sindicales con el rlnstltqto Mexicano de Tecnologia del Agua,
sin autorizacién de los representantes sindicales, de los érganos de gobierno del
Sindicato o de la Asamblea General @specﬁv

VIIl. Tratar asuntos sindicales ?on ei* IMTA, sin la autorizacion de los
representantes sindicales, de los i rganés de gobierno del SITIMTA o de la
Asamblea General.

IX. Ingresar a otra orgamzacsén@smdiaai sin la autorizacion de la Asamblea
General debiendo haber sido solicitada por escrito a través del Comité Ejecutivo.

tcalsm la autorizaciéon de la Asamblea General
sctato a traves del Comité Ejecutivo.

X. Ingresar a otra organizacion sir '
debiendo haber sido solicitada por3

X|. Actos denunciados y en su C%QO pomprobados ante la autoridad competente
sobre hostigamiento sexual. d
XIl. Incumplir con el pago de las ct f_ tas ordinarias y extraordinarias por un periodo

mayor a tres meses consecutivos.

bk
ARTICULO 63. Las expulsiones de‘miembros del SITIMTA tendran lugar siempre
y cuando sean acordadas por la Atsa nblea General, por mayoria simple de las dos
terceras partes del total de agremm los en primera convocatoria, o por mayoria
simple en segunda convocatoria, »preWp dictamen emitido por el Comité de Honor
y Justicia. Este dictamen se dEQra a %nocer a la Asamblea General. En dicha
asamblea, los trabajadores no podrén acerse representar ni emitir su voto por
escrito. % %

.}..__ .
R

Seran objeto de expulsién del SITIMTA los agremiados que incurran en las
siguientes faltas:

I. Actos de traicion al SITINjTA, entendiéndose como tales los realizados en
colusion con cualquier autoridad, organizacion o persona antagonica al SITIMTA y
que causen a éste un perjuicio grave.

ll. Labor de disolucién o desorganizacion del SITIMTA.

IIl. Malversacion de fondos sindicales.
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IV. Actos denunciados y en su ¢aso comprobados ante la autoridad competente
sobre abuso sexual. T
V. Hacer labor en contra de los movim;ento;si de pre-huelga y huelga aprobados
por la Asamblea General o actuar ed contfa de las acciones que emprenda el
SITIMTA durante el periodo de emplﬁzami to para revision contractual, salarial
y/o por violacién al CCT. § 5

4 ¢
VI. Divulgar ideas contrarias a los ?cipioé que sustentan el SITIMTA.

VII. Traicionar la confianza de los miembros del SITIMTA cuando haya sido
designados para algun cargo o corﬁtsuon sindical.

:
VIII. Quebrantar un acuerdo prevg§ y legal durante el periodo de emplazamlento?
para revision contractual, salarial yfo por violacion al CCT, es decir, en periodo de|
pre-huelga, de huelga o suspehsién de labores, decidido por la Asamblea
General. y

J

IX. Utilizar indebidamente las instala¢iones, el equipo o el nombre del SITIMTA en|

beneficio propio o de otros.

X. Oftras faltas analogas, tan gf aves 0 mas que las anteriores, igualmente
juzgadas por el Comité de Honor f‘_;usticia y aprobadas por la Asamblea General. |
ARTICULO 64. Cualquiera queﬁeaﬁel puesto que ocupen los representantes del
SITIMTA, estos podran ser desti‘tuldc% cuando incurran en las siguientes faltas:
%

I. Incurrir en una gestion admnﬁstratlv%en forma dolosa o deshonesta. ;* )
Il. Celebrar arreglos con el IR£TA que \ﬂolen los presentes estatutos, los derechos ——
laborales y sindicales y/o la % y Federaﬁpel Trabajo.

IIl. Usar la representacién pgra actos polltlcos electordles.

e

IV. Malversar fondos snndlq?ales y/o por complicidad con quienes la cometan.

V. Celebrar acuerdos pmados con la Institucién que perjudiquen al SITIMTA o a
sus miembros. ¥

ARTICULO 65. La accion del SITIMTA para investigar y decidir sanciones
disciplinarias a sus miembros, prescribira al término de 365 dias naturales a partir
de la fecha en que las faltas hayan sido conocidas por las autoridades sindicales
correspondientes.
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ARTICULO 66. La accion del SITIMTA;bara aﬂhcar sanciones disciplinarias ya
acordadas, prescribira al término de se:g me-sesr a partir de la fecha que se haya
emitido y notificado el fallo respectivo.
; f

oge

ARTICULO 67. La calidad de miembr del SITI_MTA se pierde:

l. Por la expulsion definitiva, sancio
Justicia y ratificada por la Asamblea

ada a*propuesta del Comité de Honor y

neral. ¥
B g,_
Il. Por voluntad expresa del agren}tado (renuncua) en tanto no exista algun
procedimiento de sancion en tramite pu$s en caso contrario, la terminacién
dependera del resultado de éste. .ara,gesto el agremiado debera entregar
debidamente requisitado el formato de ‘]de:‘iéﬁliacién dirigido al Secretario General.

»

IIl. Cuando el interesado concluya v juntariamente toda relacion de trabajo con el
IMTA.

g

IV. Por deceso o incapacidad permanen

ARTICULO 68. Al perderse la calidéc

iad de miembro del SITIMTA, se perderan
igualmente los derechos sindicales qt

establecen estos estatutos, aun cuando

los derechos laborales permanezcalj’lrﬁactos por continuar la persona prestando

sus servicios dentro del IMTA. i g
Ti

CAHITULO;NOVENO
Del Contra}o Coletho de Trabajo
ARTICULO 69. La aprobacién y,,rewsmn d Contrato Colectivo Inicial y/o de los
Convenios de Revisién Integrale$ sera en términos de los articulos, 371, fraccion
XIV Bis, 390 Bis y 390 Ter, 3914397, 399 y 399 Bis o€ la Ley Federal del Trabajo.
Lo anterior se realizara mediante una consulta cen base en el siguiente
procedimiento: .?

a) El Secretario Geng;al y el Secretario de Organizacion emitira una
convocatoria con antelacion de al menos de 10 dias habiles a la fecha en
que se deba llevar a/cabo la votacion correspondiente, periodo en el cual
debera estar puesto a disposicion un tanto completo impreso y/o digital del
Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Revision que corresponda para
su consulta.
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b) La convocatoria precisara la fecha, hcré Y, Iugar en que se realizara el
proceso y debera publicarse en el local slndlcal y en los lugares de mayor
afluencia de los agremiados del SITIMTA en el centro de trabajo, donde
aplicaria el Contrato Colectivo Inicial o f;onvenio de Revision.

c) El Comité Ejecutivo debera garanu?ar que eI lugar que se designe para la
votacion sea accesible a los t ba;adores y reuna las condiciones
necesarias para que éstos emitan gu votoipersonal, libre, directo, secreto,
pacifico, agil y seguro, sin que pue an ser, ‘coaccionados.
d) El resultado de la votacion sé’ra pubhcado por el Comité Ejecutivo en
lugares visibles y de facil acces@ del centro de trabajo, al igual que en el
local sindical, en un plazo no mayor a‘dos dias habiles desde la fecha en
que se realice la consulta. Se dara avnSo del resultado de votacién al Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de la consifita. §
e) En ningun momento el empﬁadﬁr tendra intervencién alguna durante el
procedimiento de consulta. !

ARTICULO 70. Sera responsabilidad del Comité Ejecutivo resguardar la
documentacion (boletas de votacidpi acta de resultados y otras evidencias
necesarias), a efecto de acreditar fehacientemente el cumplimiento del
procedimiento de consulta tratado e el articulo anterior, asi como cualquier otro
requisito establecido al efecto en la gy Federal del Trabajo.

Esta documentacion sera resguércfada por lo menos cinco afios y estara
disponible en caso de ser solicifada: por el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral. ! %

'APITUI:”O DECIMO

Disolucion del sindicato, wgencla y reforma de los estatutos

L o

ARTICULO 71. El SITIMTA/ se disolvera solamente por acuerdo de las dos
terceras partes 0 mas de sug'miembros activos a la fecha de la disolucion.

ARTICULO 72. En casode liquidacién del SITIMTA, se procedera de la siguiente
forma:

|. De conformidad con lo que acuerde la Asamblea General.
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Il. Los bienes muebles e inmuebles propledad deFSITIMTA seran integrados para
su liquidacién. J, {

£ ¥
lll. El activo y el pasivo del SITIMTA s ’f’epartirén entre los miembros activos que
lo integran en el momento de su dtsoltgmon y propormonalmente a su antigledad
sindical. $
ARTICULO 73. En los casos de la Ilqaldac:én de los bienes del SITIMTA y en la
administracion del Comité Ejecutwog se rem§taran y se prorrateara la cantidad
obtenida entre los agremiados del &TIMTA que existan en el momento de dicha

liquidacion. Jz ;s

‘?'sf-'af@*t

ARTICULO 74. Para dar cumpllnﬁento a 30 dispuesto en los articulos anteriores,
la Asamblea General, mediante’ eleccibn, designard una comisién para la
liquidacion de los bienes respectlv S. En;caso de no ser posible la celebracion de
la Asamblea, el Comité Ejecutivo Se COIJStItUII’é en comision liquidadora con aviso
a la Secretaria del Trabajo y Prevision §00|al y a quien corresponda.

_(?

ARTICULO 75. Estos Estatutos rén ser reformados o adicionados de acuerdo
con el siguiente procedimiento: t% 8

|. Cualquiera de los Organos de@SITIMTA 0 los miembros del mismo, podran
proponer reformas y adiciones a @stos Estatutos, las que han de ser formuladas
por escrito y dirigidas al Comité Ejgecutivo, que tendra la obligacion de analizarlas
y, si es procedente, presentarlas ? siguiente Asamblea General.

b's
Il. La Asamblea General sera eﬁ'un?io organo de gobierno que podra aprobar las
reformas y adiciones, en forma transitoria o definitiva a los presentes estatutos.
Dichas adiciones y reformas han de “ser discutidas y aprobadas por una mayoria
de dos tercios (66% de todoé los rﬁjembros del SITIMTA) y entraran en vigor
inmediatamente después de sﬁ aprobécaon

”“#
;?-‘: --_:_ L X

&
i

j TRANSITORIOS e

PRIMERO. Los casos oé previstos en los presentes Estatutos seran resueltos
por la Asamblea General.

SEGUNDO. Los Comités de Vigilancia y de Honor y Justicia elaboraran y
actualizaran sus reglamentos de funcionamiento.

TERCERO. Los presentes Estatutos han sido adecuados conforme a los
lineamientos de cumplimiento a la Reforma Laboral de la Secretaria de Trabajo y
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Prevision Social, mediante el -decreto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el primero de mayo de dos mil qjécihyeve.
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]
Comité fjecutig‘lo

) fa Méndez

2
Secretario ctas y Acuerdos

Angel Saul Reyes Lastiri
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GOBIERNO DE e Coordinacién General de Registro de Asociaciones

MEXICO ¥ REGISTRO LABORAL Direccién Técnica y de Apoyo Registral
Subdireccién de Verificacién de Registros Sindicales “E"

EL SUSCRITO, LICENCIADO RAFAEL MENDOZA MENDOZA, DIRECTOR
TECNICO EN FUNCIONES DE DIRECTOR TECNICO Y DE APOYO REGISTRAL DE
LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADO A FRACCION XX
PARRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS PRIMER Y ULTIMO PARRAFO Y 590-A
FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 4 Y 9 FRACCION XIV DE LA
LEY ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL, 9 FRACCION 1l APARTADO C PENULTIMO PARRAFO, 19 FRACCION
V, VI, VIII, XIV Y ULTIMO PARRAFO, 23 FRACCIONES VII, X111, XVIII, XIX Y XX
DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL Y 5 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS, Y
EN EL OFICIO CFCRL/CGRCC-4/445/2023 DE FECHA VEINTIDOS DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES -CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES
COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 37 (TREINTA Y SIETE) FOJAS UTILES
POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN
FIELMENTE CON LOS ESTATUTOS REGISTRADOS MEDIANTE RESOLUCION DE
FECHA SIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES EMITIDA DENTRO DEL
TRAMITE CFCRL-MODESTATUTOS-20230128-4348-0037, QUE OBRAN EN EL
EXPEDIENTE ELECTRONICO  CFCRL-ASOCIACION-F-2023-1161/E-DGRA-
10/13952 DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES
DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,
CORRESPONDIENTE A LA ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA"
QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR ~------=mcmommmmmemeeeee

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD-DE MEXICO: A LOS
DIECISEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO-DOS MIL VEINTITRES. ------

-

ATENTAMENTE -

/ |\

/| JI! \ .
LIC. RAFAEL MENDOZA MENDOZA
DIRECTOR TECNICO EN FUNCIONES DE DIRECTOR-TECNICO Y DE APOYO
REGISTRAL DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE
_ASOCIACIONES
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