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. INTRODUCCION

El presente informe de la Secretaria de Actas y Acuerdos (SAA) tiene como propésito informar a
las personas agremiadas del Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua (SITIMTA) sobre las acciones realizadas durante el primer semestre del afio 2026. Dichas
acciones se llevaron a cabo en cumplimiento de los Estatutos del Sindicato y de los lineamientos
establecidos por la reforma laboral, emitidos por el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

La Secretaria de Actas y Acuerdos desempefia un papel fundamental para garantizar la
transparencia en los asuntos atendidos por el Comité Ejecutivo, al mantener un registro claro,
preciso y ordenado de las decisiones adoptadas. Esta labor contribuye al seguimiento y
cumplimiento oportuno de los acuerdos establecidos.

Asimismo, resguarda el historial documental del Sindicato respecto de los asuntos y temas
tratados en las Asambleas Generales, facilitando la consulta de la informacion y fortaleciendo la
memoria institucional de la organizacion.

Il. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ACTAS Y
ACUERDOS

o Auxiliar al secretario general del SITIMTA en el manejo de minutas, actas y acuerdos,
y turnarlas a los secretarios o a quienes corresponda.

o Elaborar las actas de Asamblea, llevarlas bajo su resguardo y al corriente los libros de
las actas de las Asambleas Generales.

. Durante las Asambleas Generales, se toma nota de manera puntual sobre los asuntos
ostentados con base al orden del dia. En el caso de las Asamblea General
Permanente, se ha sometido a aprobacion los acuerdos por unanimidad.

o Firmar todas las actas de Asamblea General en Compafia de los presidentes de
debates que se nombren en caso de que haya acuerdos.

o Se coloca a disposicion de cualquier miembro del Sindicato las actas de Asamblea,
asi como la publicacion de los acuerdos establecidos en las Asambleas, con apoyo de
la Secretaria de Comunicacién y Propaganda situado en la pagina del SITIMTA.

o Seguimiento al archivo de las actas de Asamblea que se han ejecutado en el periodo,
con el objetivo de tener la informacién de manera agil, reformada y organizada.

. Se da lectura de la ultima acta a la Asamblea General.

) Presentar en Asamblea General Ordinaria un informe de las actividades.
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lll. RESUMEN DE ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido de enero a junio del presente afo se llevaron a cabo 06
Asambleas Extraordinarias y 03 Asambleas Permanentes, de las cuales se elaboraron
oportunamente las actas correspondientes, asi como el registro de los acuerdos adoptados en
cada una de ellas.

ASAMBLEAS FECHA ACUERDOS
Acta de Asamblea Por unanimidad, se aprueba lo siguiente:
Extraordinaria 15 de enero - Emplazamiento a Huelga por revisién salarial

con un aumento del 13%.
- Depositar el 20 de enero la demanda en el
TRIBUNAL Federal de Asuntos Colectivos.
- El estallamiento a huelga a las 23:59 horas del
16 de febrero de 2026.
- Se aprueba la comision negociadora.
Por unanimidad, se voto para dar contestacion la
15 de enero Directiva del SITIMTA a la directora general del IMTA,
con base al oficio que le hicieron llegar al secretario
general del SITIMTA del 15 de enero de 2026

Acta de Asamblea
Permanente

Acta de Asamblea
Extraordinaria 20 de febrero (Sin acuerdos)

Acta de Asamblea

Extraordinaria 05 de marzo (Sin acuerdos)
Acta de Asamblea Por unanimidad, se aprueba lo siguiente:
Extraordinaria 17 de marzo - El incremento del 4% al salario nivel

tecndlogos y 4% al salario y compensacion
ordinaria al personal de nivel operativo.

- Seaprueba la asistencia del secretario general
al 6° Congreso Nacional de la Central Sindical
Popular — CONLUTAS.

Acta de Asamblea

Extraordinaria 25 de marzo (Sin acuerdos)

Acta de Asamblea

Permanente 10 de abril (Sin acuerdos)

Acta de Asamblea Por unanimidad, se aprueba el “Plan de accion” del

Permanente 12 de mayo mes de mayo, derivado de las violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

Acta de Asamblea Por unanimidad, se aprueba el “Plan de accién” del

Extraordinaria 30 de junio mes de julio, derivado de las violaciones al Contrato

Colectivo de Trabajo vigente.
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2. Asamblea Permanente, Centro de Capacitacion del IMTA
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IV. RESULTADOS

Se han elaborado de manera puntual las actas correspondientes a las Asambleas Generales del
primer periodo (enero a junio de 2026), registrando con precision los acuerdos adoptados. Con
ello, se ha dejado constancia fehaciente de los actos y decisiones emanados de las asambleas,
lo que constituye un elemento fundamental para garantizar la transparencia, la certeza juridica y
la adecuada gestion documental del sindicato.

V. CONCLUSIONES

La Secretaria de Actas y Acuerdos ha desempefiado sus funciones en estricto cumplimiento de
las facultades y atribuciones que le confieren los Estatutos del Sindicato de Trabajadores del
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, particularmente las establecidas en el articulo 40.
Asimismo, las actividades realizadas hasta la fecha han contribuido de manera significativa al
cumplimiento de los objetivos del SITIMTA, fortaleciendo las labores sindicales y la defensa de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo 2024—2026.



