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I. INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe es con la finalidad de dar a conocer las actividades que se han llevado 
a cabo en La Secretaria de Organización durante el primer semestre del 2026. 
 
Con base al Artículo 39 de los Estatutos vigentes, se dio cumplimiento a las facultades y 
obligaciones de la Secretaría de Organización. 
 
 

II. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN 
 
De acuerdo a los Estatutos vigentes del SITIMTA, en su Capítulo Quinto, Artículo 39, son 
facultades y obligaciones del Secretario de Organización: 
 

I. Auxiliar al Secretario General en el manejo de la correspondencia y turnarla a los 
secretarios a quienes corresponda.  

II. Convocar, junto con el Secretario General, a las Asambleas Generales que deban 
celebrarse. Presidir las Asambleas Generales de carácter informativo.  

III. Atender todos los asuntos relativos a la organización del Comité Ejecutivo, controlar 
y registrar la asistencia a las Asambleas y actos que realice o convoque el Comité 
Ejecutivo.  

IV. Recibir los formatos de afiliación o desafiliación y llevar un registro minucioso de los 
agremiados y mantener al día el padrón relativo, con todos los datos concernientes 
a los mismos.  

V. Informar al Secretario General, al Secretario de Finanzas y al Secretario de 
Seguridad Social de las altas y bajas de los miembros.  

VI. Promover la afiliación al SITIMTA y llevar el control de las solicitudes.  
VII. Expedir conjuntamente con el Secretario General las credenciales de los miembros 

del SITIMTA. 
VIII. Organizar o realizar eventos relativos a la promoción, información y difusión de las 

actividades, programas y conquistas sindicales.  
IX. Organizar eventos de capacitación y formación sindical, académica y profesional.  
X. Organizar eventos científicos, técnicos, culturales, deportivos y recreativos.  

XI. Organizar, coordinar y supervisar las manifestaciones, mítines y huelgas.  
XII. Presentar en Asamblea General Ordinaria un informe de sus actividades y 

entregarlo con anticipación y por escrito al Secretario General.  
XIII. Dar cuenta a quien lo sustituya del estado general de la Secretaría al término de su 

periodo, entregando los bienes y documentación correspondiente a través de un 
acta de entrega-recepción. 

XIV. Autorizar todos los documentos a que se refiere el artículo 365 de la Ley Federal 
del Trabajo, conjuntamente con el Secretario General y el Secretario de Actas y 
Acuerdos.  

XV. Las demás que se desprendan de estos Estatutos y aquéllas que puedan ser 
aplicadas de la Ley Federal del Trabajo y de la Constitución Federal. 
 



 

  

 

III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 

1. ORGANIZACIÓN DE EVENTOS SINDICALES 
 

Durante el primer semestre de 2026 se convocaron a seis Asambleas Generales 
Extraordinarias (AGE), tres Asambleas Generales Permanentes (AGP) y una Asamblea 
General Ordinaria (AGO) las Asambleas se realizaron en las modalidades presencial y 
virtual, Las convocatorias a Asamblea General, Permanente y Ordinarias son emitidas 
por el Secretario General y el Secretario de Organización, a través de un oficio, como el 
que se muestra: 
 
 

 
 
Se participó en la marcha del 1° de mayo del día del trabajo en la ciudad de Cuernavaca, 
se realizó el X Congreso de Ciencia y Tecnología y el 2° congreso del Sector Ciencia y 
Tecnología, ambos eventos se realizaron en la Cámara de diputados en el mes de febrero 
y en el mes de marzo respectivamente. 



 

  

 

 
2. REGISTRO DE ASISTENCIAS. 

 
Se lleva el registro de la asistencia de los(as) compañeros(as) que participan. Las listas 
de asistencia son después digitalizadas y son capturadas para facilitar control, como se 
ejemplifica a continuación: 
 
 

 
 

Con base en esta información se realiza el análisis estadístico: número de 
asistentes por evento en el primer semestre de 2026, las Asamblea General 
Extraordinaria, Permanente, Ordinaria y movilizaciones lo cual se muestra de 
manera gráfica a continuación: 

 
 



 

  

 

 
 
 
 
En promedio de todos los eventos que se han realizado tenemos un 46.20% de 
asistencia. 
 
 
 

3. CREACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PADRÓN DE AGREMIADOS. 
 
El Padrón de usuarios contiene los datos generales y particulares de cada uno de los 
agremiados al SITIMTA, el balance de las altas y bajas, distribución de agremiados por 
categoría, entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al final del primer semestre de 2026, de los 320 trabajadores, 263 son tecnólogos y 
operativos de estos 151 están agremiados es decir el 57 %. 
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Del personal agremiado, 113 son Tecnólogos del agua que representan el 75 % y 38 son 
Personal Operativo que representan el 25%. 
 
 

 
 
En este gráfico se muestra que unidad administrativa que tiene más agremiados es 
Gobernanza del Agua. 
 



 

  

 

 

 
 
 

 
 
En este gráfico muestra por puesto, Tecnólogos del Agua ‘A’ Titular, es el que tiene 
más afiliados. 
 
 

 
 

4. AFILIACIÓN Y CONTROL DE LAS SOLICITUDES DE AFILIACIÓN AL SITIMTA. 
 

Los formatos llenados y firmados, así como los documentos anexos solicitados, son 
archivados y  resguardados en una carpeta de acceso restringido. 
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Se presenta el formato de afiliación de agremiados 
 

 
 
 

5. AFILIACIONES DEL SITIMTA 
 

Se muestra un análisis de los afiliados durante el primer semestre del 2026. 
 



 

  

 

 
 
 
 

6. DESAFILIACIONES DEL SITIMTA 
 

Se muestra un análisis de los desafiliados durante el primer semestre del 2026. 
 
 

 
 
 
 
IV. RESULTADOS 
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En el primer semestre se llevaron a cabo movilizaciones internas y externas 
cumpliéndose así con el objetivo de visibilizar al IMTA, y la lucha por el bien común de 
todos los integrantes del Instituto. 
 
Se han llevado a cabo en tiempo y en forma diversas convocatorias (asambleas y 
movilizaciones internas y externas. 


