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INTRODUCCION

El presente informe de la Secretaria de Trabajo y Conflictos - STC corresponde al
periodo del 1 de enero al 17 de marzo de 2026 y tiene por objetivo que los agremiados
al Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (SITIMTA),
verifiquen y aprueben los trabajos realizados por esta Secretaria, con base en los propios
estatutos y en los lineamientos establecidos por la Reforma Laboral, emitidos por el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

La STC trabaja en conjunto con las otras siete Secretarias del SITIMTA, asi como con
los Comités de Vigilancia y de Honor y Justicia, lo cual ha sido clave para alcanzar los
logros y atender las diversas situaciones que en este periodo se informan a todos los
agremiados.

En este periodo que se reporta el SITIMTA ha realizado un gran esfuerzo por lograr que
las Autoridades del IMTA tengan apertura al dialogo y de esta forma poder avanzar en la
toma de acuerdos y evitar que se contintien violando numerosas clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo 2024 - 2026 (CCT 2024 - 2026"). Son numerosas las Clausulas
del CCT que han sido quebrantadas por dichas Autoridades; entre ellas se pueden
mencionar las Clausulas 4, 6, 7, 9, 14, 17, 19, 31, 37, 40, 43, 55, 60, 63, 64, 65, 70, 72,
75, 85, 86, 87, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95 y los Transitorios: Primero, Segundo, Sexto,
Séptimo, Décimo, Décimo Segundo, Décimo Cuarto, Quinto, Décimo Sexto, Décimo
Séptimo, Décimo Octavo, Duodécimo, Duodécimo Segundo, Duodécimo Tercero,
Duodécimo Cuarto y Duodécimo Quinto.

En este 2026, nuevamente las Autoridades del Instituto no interpretan de forma correcta
el CCT y pretenden desconocerlo como el instrumento legal que debe ccnsiderarse para
tratar los asuntos juridico - laborales; ademas no consideran que el CCT es ley en todos
sus apartados y que su cumplimiento es obligatorio, siendo responsabilidad de ellos
realizar las gestiones para cumplir con las obligaciones establecidas. Es lamentable que
el nuevo juridico del IMTA continue encasillado en este contexto equivocado. También
se suma a la disyuntiva el hecho de que las Autoridades no consideran que cuando las
clausulas del CCT sean mas favorables que lo precisado en la LFT y en la Constitucion,
se debe tomar en cuenta el contenido del CCT en beneficio de los trabajadores. De
manera desafortunada, las Autoridades del IMTA, ignoran el CCT y se basan en otras
normas, por ejemplo, el Estatuto Organico, que esta abajo del CCT,
A,
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La violacién flagrante del objeto del CCT, la Ley Federal del Trabajo y la Constitucién
Politica tiene diversas repercusiones sobre los Trabajadores, entre los cuales deben
mencionarse los retrasos para la resolucion de los conflictos actuales, que son de diversa
indole, entre ellos los laborales y contractuales. Por otra parte, la Direccion General del
IMTA pretende minimizar la autoridad del Comité Ejecutivo, en particular ka del Secretario
General quien es el representante de los trabajadores, y tratan de establecer un esquema
de IMPOSICION y no de DIALOGO-NEGOCIACION.

Es de resaltar que la Direccion General del IMTA tambien impone como justificacion
normas o reglas de operacion para sobrepasar la base legal, o incluso, debemos recordar
que ha mencionado que hay "usos y costumbres”, aspecto que no sustenta. En este
contexto, las Autoridades del IMTA impiden avanzar en la toma de decisiones, proponen
retrocesos a lo que ya esté firmado en el CCT, generan confusion entre las Trabajadores,
asi como retrasos para la resolucion de los conflictos actuales y la ejecucion en tiempo y
forma de varias de las Clausulas del CCT. El Comité Ejecutivo del SITIMTA ha informado
oportunamente a todos los Trabajadores en las Asambleas Extraordinarias que, en la
medida en que avance el tiempo sin que se cumplan clausulas del CCT, va a ser mas
complicado lograr que se cumplan en el en el futuro, incluso, podrian perderse.

Ante esta situacion y con el objetivo de defender los derechos legalmente adquiridos de
los Trabajadores, en las Asambleas se ha propuesto y votado entablar una demanda de
emplazamiento a huelga por violaciones al CCT. Actualmente se esta llevando a cabo un
proceso de documentacion y analisis de todas las violaciones que soportaran dicha
demanda. Asimismo, se atienden y responden inquietudes de los Trabajadores por medio
de reuniones informativas. En el escenario que nos plantean las Autoridades del IMTA,
de querer imponerse sobre el CCT, queda clara la necesidad de ser muy contundentes
en nuestras denuncias, presentar pruebas y evidencias que demuestren los hechos y
dejen sin argumentos a la contraparte.

En este informe la Secretaria de Trabajo y Conflictos resalta y agradece el apoyo de
numerosas organizaciones fraternas y de otros Sindicatos democraticos. Sin duda, han
hecho suya nuestra lucha. También de diputados y senadores aliados, como el Dip. Jorge
Armando Ortiz Rodriguez, quien ha brindado apoyo incondicional al SITIMTA.

El SITIMTA vy particularmente la STC debera seguir trabajando por la defensa de los
derechos legales de los Trabajadores y los adquiridos via negociacion de nuestro CCT,
asi como en el posicionamiento de nuestra organizacion en el escenario que planteen las
nuevas autoridades. Asimismo, la STC debera continuar vigilando y haciendo respetar
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nuestros derechos del ambito laboral y resolviendo cada situacién de su competencia,
promoviendo el dialogo, la conciliacién y el respeto a nuestro CCT,

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

Los “Estatutos del Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua” precisan las siguientes facultades y obligaciones para la STC:

Asumir, junto con el Secretario General, la representacion del SITIMTA en los
conflictos laborales, individuales y colectivos.

Representar al SITIMTA en ausencia o impedimento del Secretario General.

Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales o accidentales, sin

que por ello interrumpa sus propias funciones, lo cual deber4 ser avalado en la

Asamblea General inmediata.

Promover las acciones y medios de defensa legales y constitucionales necesarios en
caso de violacion del CCT, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de su reglamento.

Realizar las gestiones necesarias para impedir los ceses o reajustes de personal y
defender administrativa y juridicamente los casos que se llegasen a presentar.

Extender sus poderes al Secretario General para atender los asuntos del SITIMTA
cuando se trate de conflictos individuales,

Informar a los miembros del SITIMTA sobre el resultado de las gestiones realizadas
en relacion con los conflictos laborales que se encuentren en proceso.

Llevar un registro documental de las demandas, convenios, reglamentos y conflictos
de trabajo.

Evitar a toda costa que se violen los derechos de los miembros del SITIMTA
procurando la superacion constante de las conquistas sindicales.

Presentar en Asamblea General ordinaria un informe de sus actividades y entregarlo
con anticipacion y por escrito al Secretario General.

Entregar a quien lo sustituya, por inventario, todo lo que se encuentre a su cargo,

Las demas que se desprendan de estos Estatutos y aquellas que puedan ser aplicadas
de la Ley Federal del Trabajo y de la Constitucién Federal. : o
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

e En el periodo comprendido del 1 de enero al 17 de marzo de 2026, la STC continud

llevando a cabo las acciones para salvaguardar el respeto y cumplimiento de los
derechos laborales establecidos en el CCT 2024 - 2026, vigilando su correcta
aplicacién, teniendo en cuenta también las disposiciones de ley y principios que rigen
las relaciones laborales (Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley
Federal del Trabajo, Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; acuerdos interacionales, particularmente los firmados por México con la
Organizacion Intemacional del Trabajo OIT; principio Pro persona; igualdad y no
discriminacion; justicia; libertad; bien comtn; razonabilidad, irrenunciabilidad; buena
fe; perspectiva de género; confidencialidad;, respeto; proteccion y garantia de dignidad,
integridad personal; entre otros).

La STC atendié en este periodo todo aquello relacionado con asuntos y conflictos
laborales, asimismo, todas las solicitudes competencia de esta Secretaria emanadas
de los Trabajadores agremiados y no agremiados, dando acompafiamiento laboral y
juridico.

Desde la STC se apoyé al Consejo de Ciencia y Tecnologia, particularmente con una

propuesta para el fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnolégicas de los
agremiados.

e Algunos temas relacionados por ejemplo con el seguro médico, resguardo de bienes,

compensaciéon de dias por haber laborado en aquellos de descanso obligatorio,
rebasaron esta Secretaria y pasaron para ser discutidos y resueltos en la reunion de
“Las Partes”.

RESULTADOS

Se atendieron solicitudes de los Trabajadores relacionadas con:

e Cambios de adscripcion.
o Asesoria legal.
o Deterioro del clima laboral en la Subcoordinacion de Potabilizacién. Este tipo de

situaciones deben ser atendida por la Subdireccion de Desarrollo Humano, sin
embargo, esta Secretaria recibi6 y escuché a los Companeros de dicha
Subcoordinacion y solicitd la elaboracién de una carta exponiendo la situacién y
particularmente su origen.

Otros resultados y actividades:

e Presidir las reuniones de Comité Directivo.
AN
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* Participacién en la Comisién Negociadora y reuniones con motivo del emplazamiento
a huelga por revision salarial.

Participacion en el Consejo de Ciencia y Tecnologia.

Miembro Titular de la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion.

Participacion en el Curso de Induccién a las Comisiones Mixtas.

En algunos casos, la STC sigue dando seguimiento y se mantiene atenta ante algunos
conflictos y situaciones en el ambito laboral.

Cambios de adscripcién. CCT - Clausula 26. Derecho de adscripcioén

Los Tecnodlogos del Agua y el Personal Operativo tienen derecho a una adscripcion en
un area y lugar de trabajo especifico. La STC atendié aspectos pendientes relativos a los
cambios de adscripcién de algunos Compafieros, como es el caso de la firma de la Minuta
por parte del Trabajador, SITIMTA y Directivos del IMTA, con la que queda formalizado
el cambio de adscripcion.

Se atendieron los casos de Compaiieros que han manifestado interés por cambiar de
adscripcion.

Administrativos

Nombre Area actual Area receptora
: o Subcoordinaciéon de Subcoordinacién de
g;r:]n;) Mdnica Reyes Monitoreo y Evaluacion de Potabilizacién
b Calidad del Agua (en proceso)
Unidad de Administracién

y Finanzas - Subdireccion
de Informatica y
Oscar Arias Arteaga Telecomunicaciones
(Cargo: Jefe de
Departamento; desea
regresar a su plaza de
Tecndlogo)

Esta pendiente que el
Trabajador formalice
su solicitud de apoyo

> Se da seguimiento al caso del Compafiero Oscar Arias Arteaga quien desde hace
algan tiempo ha manifestado su deseo de regresar a su plaza de Tecnélogo, pero no
ha realizado las gestiones que le corresponden.
)\ N
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Tecnélogos ' 1

Nombre Area anterior : Area actual
Coordinacion de Seguridad Coordinacion de Seguridad
Vladimir Contreras | Hidrica. Subcoordinacién de | Hidrica. Subcoordinacion de
Gonzalez Aguas Superficiales y agua, energia y proyectos
Oceanicas productivos

» A los Compaieros que han manifestado su interés por cambiar su adscripcion, la STC
les ha explicado el procedimiento para poder llevarlo a cabo, concretandose
exitosamente en la mayoria de aquellos que asi lo han solicitado.

Dias de descanso obligatorio. CCT ~ Clausula 43.

" Nombre Area Situacion X
Trabajé el dia del Aniversario del
SITIMTA en 2025, tercer viernes de
' mayo, dia de descanso obligatorio
%ﬂg:?éoilséeurgzs M%- b;Lara togosdlo% agremil?dos.
. ARSI ubdireccion de Desarrollo
Pedro Guido Aldana Expler::‘rgsgé?g:‘bn e Humano alega que no se pue 9o
Tecnolégica compensar porque segun ellos "no es
un dia oficial". El caso se pasé a los
pendientes a tratar en la reunién de
) “Las Partes”. Aln no se resuelve.

Hostigamiento y/o violencia laboral. CCT Clausula 70 Derechos de los Trabajadores
- Ley Federal del Trabajo

Los Trabajadores tenemos el derecho a recibir un trato respetuoso en lo personal y
profesional tal como lo establecen las leyes.

% Desafortunadamente en el IMTA se siguen presentando casos de hostigamiento
laboral por parte de algunos directivos hacia los Trabajadores. Este tipo de conductas
vulnera la dignidad del Trabajador, por lo cual la STC da seguimiento y ha tenido que
intervenir en diversas situaciones.

» Es necesario que los Trabajadores que sean victimas de hostigamiento ylo violencia
laboral documenten y conserven evidencias de las situaciones que se presentan.
Ademas, deben informar al SITIMTA, particularmente a la STC, con el fin de hacer la
defensa legal y llevar a cabo las acciones para detener y hacer que se sancionen a
aquellos directivos que hostigan y violentan nuestros derechos. La STC continta
vigilando y documentando el presunto hostigamiento laboral de algunos directivos.
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> Vale la pena recordar que este tema del hostigamiento se ha tratado desde
Administraciones anteriores y en las reuniones de “Las Partes" con el fin de que se le
haga el respectivo llamado de atencién o amonestacion a los directivos que tienen
estas malas practicas y que vulneran los derechos de los Trabajadores, perturbando
el clima organizacional de nuestra institucién. En este sentido, la nueva directora ha
manifestado "que las cosas seran diferentes”. SITIMTA da seguimiento y esta atento
a las situaciones que pudieran presentarse con el fin de darle atencién oportuna y
espera que lo dicho por la nueva directora se cumpla en la practica.

Nombre . Area ~ Situacién
A sus estudiantes se les niega el
acceso a los laboratorios de Calidad
: del Agua. Existe una disyuntiva o
Goord; de Calldad y animadversion de los Comparieros

%29%??&2%?28 Boologia del Agua. | "¢ area hacia el C. Ivan Villegas,
Potabilizacion cuyo origen, todos desconocen.

Finalmente se llego a un acuerdo con
la Coordinadora de Calidad y
Ecologia del Agua.

Conflictos y situaciones en el ambito laboral

Nombre Area actual Situacion
Coord. de Gobernanza y
Fortalecimiento de Su Jefe inmediato no
Capacidades. Subc. de le aprueba una
Participacion Ciudadana y | omisién de entrada
Derechos Humanos

Erandi Amor Castillo
Pérez

Se da seguimiento a
una solicitud del OIC,
sobre la cual no se
Coord. de Gobernanza y tienen mayores datos.

: . Fortalecimiento de Al compafiero se le
ég‘r,\:‘:rn{: £;tg;';;ma Capacidades. Subc. de hizo una pregunta en
Posgrado y Educacion relacién con una
Continua compafiera de trabajo,

si la conocia. No le
han vuelto a realizar
otra solicitud.
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Violencia de género

» Es fundamental que todos recordemos que la violencia de género constituye una grave
violacién a los derechos humanos, la cual se materializa a través de cualquier tipo de
agresion fisica o psicolégica en contra de una persona. Ademas, constituye un delito
penalizado por la ley.

» Desafortunadamente, en el IMTA se han registrado casos de violencia de género,
particularmente de agresion verbal en contra de algunas Compafieras y Compaiieros.
También se han presentado casos de violencia entre los mismos Compafieros, en los
que se ha observado que, un Compaiiero de trabajo, se alinea con su jefe inmediato
para hostigar a otro Compafiero. Esta situacion esta siendo vigilada atentamente por
la STC y se estad documentando a los presuntos agresores con el fin de solicitar las
amonestaciones que correspondan.

# La Secretaria de Trabajo y Conflictos - STC hace un llamado a todos los
agremiados para que documenten y denuncien hechos de violencia, en
cualquiera de sus formas, que atentan contra el clima laboral, la salud emocional
y fisica, la autoestima, el desempeiio, entre otros.

% Nuestra politica es cero tolerancias contra la violencia a Compafieras y
Compaiieros.

Participacion en el Consejo de Ciencia y Tecnologia - CCyT (Clausula 95)

El SITIMTA a través del Consejo de Ciencia y Tecnologia tiene la posibilidad de realizar
propuestas de lineas de investigacion y desarrollo tecnolégico, con la posibilidad de que
sean incorporadas al “Programa Anual de Trabajo” del IMTA.

En el CCT 2024 - 2026, Clausula 95. Del Consejo de Ciencia y Tecnologia, tambiéen
precisa que los representantes del Consejo participaran en reuniones extraordinarias de
la Junta Directiva, una en abril y otra en septiembre, con el fin de que el CCyT contribuya
en la contratacion de proyectos y en el incremento de los recursos econémicos que cada
afio se asignan a través del “Presupuesto de Egresos de la Federacion” que emite la
Céamara de Diputados.

En este contexto:

» Se da seguimiento a la Cooperacion México - Colombia a través de la AMEXCID, en
relacion con la creacion del Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira en Colombia.

» Se propuso al Comité Ejecutivo la implementacion del “PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
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INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA (SITIMTA)” cuyo proposito es
el de establecer un procedimiento ordenado, transparente y evaluable para impulsar
el desarrollo profesional de los Trabajadores, mediante acciones de formacion,
actualizacion, movilidad, vinculacion y el impulso de proyectos estratégicos. Se le
entregd una copia del Programa al Dip. Jorge Armando Ortiz con el fin de que lo
promueva y apoye.

» Se propuso el “Reglamento del Consejo de Ciencia y Tecnologia del SITIMTA” para
dar soporte legal al “Programa para el fortalecimiento de las capacidades cientificas y
tecnolégicas de los trabajadores miembros del SITIMTA”.

Ademas de las actividades mencionadas, la STC también particip6 y/o dio seguimiento
a:

Reuniones semanales del Comité Ejecutivo del SITIMTA.
Reuniones de "Las Partes" y reuniones con el abogado y asesor del SITIMTA, Lic.
Pedro Ponce Bello.

IV. CONCLUSIONES

 La STC ha cumplido de forma integra con las facultades y obligaciones que le confieren
los “Estatutos del Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua®,

e La STC ha intervenido de forma oportuna y eficaz en la solucién de las diferentes
situaciones emanadas de los Trabajadores en el 4mbito laboral suscitadas en el
periodo 1 de enero al 18 de marzo 2026, con lo cual se han protegido sus derechos.

* La formacion sindical es un aspecto relevante que contribuye con el fortalecimiento de
nuestra organizacion. Temas como el manejo de estrategias de negociacion, la
profundizacién en el conocimiento y manejo de las leyes, son aspectos claves para
poder continuar defendiendo los derechos laborales y fortalecer nuestras
competencias para la defensa de nuestro Contrato Colectivo de Trabaijo,
particularmente de nuestro salario en la proxima revision que iniciara en diciembre.

e La STC debera continuar identificando, proponiendo y apoyando acciones por la
defensa de la permanencia y fortalecimiento del IMTA, particulamente que se
mantenga en la nueva Ley de Aguas Nacionales con todas sus atribuciones y otras
nuevas por los retos actuales en materia hidrica, climatica y ambiental del pals; dar
seguimiento a aquellas acciones que se han implementado exitosamente, y otras que
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puedan surgir, que sean factibles de poner en marcha, bajo diferentes esquemas o
escenarios.

« Con la nueva administracién y en un nuevo contexto de relaciones, el SITIMTA, con el
apoyo de cada una de sus Secretarias, tiene el reto de seguir defendiendo el CCT y
de posicionar a nuestra organizacion, para que sea escuchada por las Autoridades del
IMTA y que estas atiendan las peticiones de los Trabajadores. La STC tiene como
tarea prioritaria continuar vigilando el cumplimiento de los derechos legales,
constitucionales y humanos de todos los Trabajadores, asi como continuar
interviniendo para resolver cada situacion de su competencia, promoviendo el dialogo,
la conciliacion y el respeto a las leyes, en particular de nuestro CCT 2024 - 2026.

ANEXOS

1. Programa para el fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnologicas
de los trabajadores miembros del Sindicato de Trabajadores del Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua (SITIMTA).

2. Propuesta de reglamento del Consejo de Ciencia y Tecnologia.

3. Carta de renuncia del Dr. Pedro Antonio Guido Aldana a la Secretaria de Trabajo

y Conflictos
Ade
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