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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA, EN LO SUCESIVO “E1 IMTA”, REPRESENTADO PO

EL MTRO. JOSE DE JESUS AGUIRRE BAUTISTA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE L

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y APODERADO LEGAL, Y EL LIC. CARLOS
EDUARDO SOLORZANO LOPEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA Y
APODERADO LEGAL, Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA, EN LO SUCESIVO “E1 SITIMTA",
REPRESENTADO POR EL M.I. JORGE HUMBERTO SALGADO RABADAN, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, Y POR EL LIC. PEDRO PONCE BELLO, EN SU CARACTER DE
APODERADO LEGAL.

OBJETQ DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El objeto de este Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) es establecer las
condiciones laborales mediante las cuales debe realizarse el trabajo en “El
IMTA”, asi como los derechos y obligaciones de “Las Partes”. Las relaciones
de trabajo existentes entre “E1 IMTA” y los trabajadores a su servicio se
sujetaran a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo (LET).

El presente CCT contiene las normas gque regulan las bases, derechos vy
obligaciones bajo las cuales se rigen las relaciones juridico-laborales
entre “E1 IMTA” y “El SITIMTA”, de conformidad con lo dispuesto en el
Apartado "A" del Art. 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicancs y en la Ley Federal del Trabajo.

Cuandoe las disposiciones de este CCT sean mds favorables para 1los
trabajadores, deberin sustituir a las de la Ley. “Las Partes” consideran
que todo aquello que favorezca al trabajador se tomard en cuenta en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

El presente CCT es aplicable a los trabajadores operativos y de categoria
adscritos a cualguiera de los centros de trabajo que formen o lleguen a
formar parte de "EL IMTA", independientemente de la entidad federativa de
la Repuiblica Mexicana donde se encuentren.

El lenguaje empleado en este CCT no busca generar ninguna distincién nic ’,
. » ] g " \'\

marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o |

alusiones en la redaccidén hechas hacia un género, representan a ambos sexos.

b
DECLARACIONES \ g

1. Declara “E1l IMTA”, por conducto de su representante:

1.1 Que “E1l IMTA” fue creado mediante Decreto Presidencial publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 7. de agosto de 1986, como un érgano
desconcentrado de la entonces Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos (SARH). Derivado de la modificacién a la Ley Organica de la
Administracién Piblica Federal, el 29 de diciembre de 1994, “E1l IMTA” se
transformé en un érgano desconcentrado de la entonces Secretaria de Medio

Ambiente, Recursos Naturales y Pesca (Semarnap). - :’

1
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Posteriormente, y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley para el Fomento
de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica, “E1 IMTA” se transformd en
un organismo publico descentralizado, coordinado por la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), mediante un Decreto de Creacidn
con fecha del 30 de octubre de 2001.

Por su trayectoria y experiencia, el 16 de diciembre de 2009 “E1 IMTA”
obtuvo el reconocimiento como Centro publico de Investigacién (CPI), por
resolucidn conjunta del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt),
y de la Secretaria de Medio Ambiente v Recursos Naturales.

1.2 Que la misién de “E1 IMTA” es generar, transferir y difundir
conocimiento, tecnologia e innovacién como soporte para el manejo
integrado, equitativo y sustentable del agua en México.

1.3 Que, dadc su origen, se rige por su Decreto de Creacién, Estatuto
Orgénico, Ley de Ciencia y Tecnologia, y de manera supletoria por lo
seflalado en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas,
disposiciones aplicables.

1.4 Que, en su caracter de Apoderados Legales, el Lic. Carlos Eduardo
Solérzano Lépez y el Mtro. José de Jestis Aguirre Bautista, se acreditan
mediante las escrituras publicas ntmero 91705 (noventa y un mil setecientos
cinco) y 89895 (ochenta y nueve mil ochocientos noventa y cinco) pasadas
ante la fe del Lic. Alejandro Gémez Nufiez, aspirante a Notario Pidblico,
actuando en sustitucién del Lic. Gregorio Alejandro Gémez Maldonado,
titular de la Notaria Pdblica Numero 1, en Jiutepec, Morelos.

1.5 Que de acuerdo con el Estatutc Orgédnico del IMTA y en los términos de

las escrituras publicas nUmeros 91705 y 89895, respectivamente, los .
Apoderados Legales cuentan con las facultades amplias y suficientes para
establecer todo tipo de contratos y convenios.

1.6 Que seflalan como domicilio legal para oir y recibir toda clase d
notificaciones, asi como para todos los efectos legales del presente CCT,
. el ubicado en Paseo Cuauhndhuac ntim. 8532, Col. Progreso, Jiutepec, Morelos,

C.P. 62550. /
1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes es IMT011031BB3. é;g%%;Z
Y

2. Declara “El1 SITIMTA”, por conducto de su representante: \\\&
: N

2.1 Que cuenta con el nuimero de registro 6214 ante la Secretaria del Trabajo
y Previsidén Social (STPS), dado que relne las caracteristicas de Sindicato
de Empresa, de conformidad con lo establecido por la fraccién II de
articulo 360 de la LFT, segln consta en el expediente 10/13952-1 de fecha
10 de mayo.de 2013, de la Direccién General de Registro de Asociaciones de
la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social. <i§
)

2.2 Que el Secretario General de “El SITIMTA” tiene facultades suficientes
para celebrar el presente CCT, de conformidad con lo estipulado en la toma
de nota realizada por la STPS, en el expediente 10/13852-1 del 27 de marzo
de 2018 de la Direccidn General de Registro de Asociaciones de la Secretaria

/ J

del Trabajo y Previsién Social. ' j
: ’&2‘\ _ éé {
——
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2.3 Que el Apoderado Legal de “El SITIMTA” se acredita mediante la escritura
publica nimero 47820 (cuarenta y siete mil ochocientos veinte) pasada ant

la fe del Notario Pubico Numero 1 y del Patrimonio Inmobiliario Federal/,
Novena Demarcacién Notarial, en Jiutepec, Morelos, Lic. Gregorio Alejandro
Gémez Maldonado.

2.4 Que sefialan como domicilic legal para oir y recibir toda clase de
notificaciones, asi como para todos los efectos legales del presente CCT,
el ubicado en Calle 16 de septiembre num. 251, letra D, Col. Vicente Estrada
Cajigal, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62460.
2.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes es STI130403299.
’I'
TITULO PRIMERO /

DISPOSICIONES GENERALES

capiTurO I
Generalidades

Clausula 1. Definiciones.
Para la correcta interpretacién y aplicacién del presente CCT se definen

los términos siguientes:
Actividad docente y académica: participacién en labor formativa con
instituciones educativas y cientificas del pais.

Antigiiedad: duracién del empleo o servicio prestado en el que se ha
desempefiadc el trabajador en términos de lo que establecen la Constitucidn
y las leyes del trabajo.

Laboral o los Centros de Conciliacién de las entidades federativas, segun

Autoridad Conciliadora: el Centro Federal de Conciliacién vy Registro(lx!
corresponda.

Areas técnica y administrativa: cada una de las &reas técnicas vy
administrativas con que “E1l IMTA” se conforma de acuerdo con su Estructurasy
Orgénica, para realizar las actividades sustantivas de docencia, ?\

investigacién y de servicio.

Cambio de adscripecién: cualgquier movimiento para pasar de una coordlnaCJ.on @/

a otra, sin que altere la categoria del trabajador \\“
\.!
Cambio de categoria: es el ascenso de categoria de un trabajador, mediante
el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos en la _—
normatividad aplicable. - Ay
e
Capacitacién y adiestramiento: procedimientos tendientes a gque logif

trabajadores adquieran conocimientos para mejorar sus aptitudes
profesionales.

Categoria: nivel del trabajador de acuerdo con la curva salarial especifica
aprobada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. /;}f

‘1
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Clausula: cada una de las estipulaciones pactadas entre "“Las Partes” y
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CECYRL: Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Comisién de trabajo: orden por escrito que se le da a un trabajador para
que ejecute una actividad relacionada con su trabajo, gque implica su
traslado y estancia temporal fuera de “E1 IMTA”, ya sea en el estado de
Morelos o en otra entidad, e incluso en otra nacidén, sin que pierda su
adscripcién.

Comisidén Mixta: son comisiones mixtas los érganos paritarios establecidos
en este CCT, integrados por representantes de “Las Partes”, cuyo objetivo
es armonizar las relaciones de trabajo entre “El1 IMTA” y sus trabajadores.

Constitucidén: la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Contrato Colectivo de Trabajo (CCT): el Contrato Colectivo de Trabajo
pactado entre “Las Partes”,

Contrato Individual de Trabajo: es aquel, cualquiera que sea su forma o
denominacién, por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinade (Articuleo 20 LFT).

Convenio: acuerdo comin entre “Las Partes”, temporal o permanente,
establecido por escrito, tendiente a mejorar el salario y las prestaciones
laborales de los trabajadores, en términos de la Constitucién, los tratados
internacionales y leyes laborales vigentes.

Derechohabiente: el trabajador asegurado, el pensionado y sus beneficiarios
legales, asi como los familiares adicionales sefialados en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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Desarrollo profesional: formacién académica y laboral con la que tod§§§1h
€ <

trabajador puede mejorar, actualizar o complementar sus conocimientos
incluso obtener un grado académico.

Director(a) General: Director(a) General de “E1 IMTA”,

Fovissste: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

IMIA o Instituto: Instituto Mexicano de Tecnologia - -del Agua.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

JFCA o Junta: Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Jornada: numero de horas que el trabajador esté obligado a laborar de forma
efectiva. :

Junta de Gobierno: 6rganc de gobierno de “E1 IMTA”.

Junta Directiva: 6rgano formado por el Director General y demds directivo
de las &reas técnicas y administrativas.
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“Las Partes”: lo constituyen “E1 IMTA” y “E1 SITIMTA”, en el marco de es
Contrato Colectivo de Trabajo.

Leyes del trabajo: LFT y Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado. .

LFT: Ley Federal del Trabajo.

Obra intelectual: es la creacién original, susceptible de ser divulgada o

reproducida en cualquier forma o medio, protegida por la Ley Federal de |
f

Derechos de Autor y, en su caso, por la Ley de la Propiedad Industrial.
oIC: Organc Interno de Control de la Semarnat.

Oficina de Representacién: Oficina de Representacién de la Secretaria Anti
corrupcién y Buen Gobierno (ORSABG) en el IMTA.

Patrén o empleador: es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores.

Percepcién ordinaria: es aguella integrada por el sueldo base y la
compensacién.

Perfil de puestos: descripcién de los puestos de los trabajadores del IMTA
que especifica las funciones que realizan y los requisitos que deben cumpllr
para ocupar dichos puestos.

Plaza vacante: es aquella que estd desocupada en virtud de la muerte,
renuncia, jubilacién, incapacidad parcial o total o permanente, abandono
de trabajo, despido justificado o licencia de quien la ocupaba durante el
lapso que dure la misma.

Prestacidén: para los efectos de este CCT, las prestaciones son los (li/
beneficios adicionales a la percepcién ordinaria que reciben todos los
trabajadores de “El IMTA”. Dichas prestaciones nunca podran ser modificadas

en detrimento o perjuicio de los trabajadores.

Promocidn: accién organizada para efectuar los ascensos de
trabajadores.

Riesgo de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo, dentro y fuera de
las instalaciones de “El IMTA”, incluyendo aquellos regulados en el Titulo J
Noveno de la LFT, y en el Articulo 56 de la Ley del Instituto de Seguridad\y/
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. ; ;

Sistema Integral de Profesionalizacién (SIP): sistema gque regula el ciclo
laboral del personal de “El IMTA”, alineédndolo con las estrategias
institucionales, y el desarrollo de proyectos y programas, mediante la
planeacién de su ingreso, trayectoria profesional, desarrollo de sus
capacidades, evaluacién de su desempefio y separacién.

. %y/
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SITIMTA: Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua. Estéd facultado por la LFT para solicitar al “El IMTA”, la revisidén
del Contrato Colectivo de Trabajo y la revisidén salarial y en su caso
ejercer el derecho de “huelga” en términos del articulo 450 de la ley.

STPS: Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

Sueldo base: importes que se consignan en los tabuladores de sueldos y
salarios que constituyen la base de calculc aplicable para computar
prestaciones, asi como cuotas y aportaciones por concepto de seguridad

social.
Tabulador: relacidén de los montos expresados en moneda nacional que deben
recibir, por concepto de sueldo base y compensacién de los puestos,
categorias y niveles que alli se mencionan.
Tecnélogo del agua: personal investigador de “E1 IMTA”, cuya actividad
&

basica estd orientada a procesos de creatividad e innovacién en los ambitos
de la investigacién cientifica y tecnolégica, desarrollo de productos y/o
servicios tecnolégicos, difusién del conocimiento y formacidén de recursos
humanos, segin su &mbito de competencia.

Trabajador: es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

Trabajador sindicalizado: persona que presta sus servicios a “E1 IMTA” y
esta afiliado a “E1 SITIMTAY.

Trabajo a domicilio: es el que se ejecuta eventualmente para un patrdén, en -
el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por é1, sin
vigilancia ni direccién inmediata de quien proporciona el trabajo.

Serd considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a distancia
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Tribunal: el juez laboral.

Teletrabajo: es una forma de organizacién laboral subordinada que consist

en el desempefioc de actividades remuneradas, en Jlugares distintos al
establecimiento ¢ establecimientos del patrén, por lo que no se requiere
la presencia fisica de 1la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las
tecnologias de la informacidén y comunicaciédn, para el contacto y mando
entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y el patrdn.

Q
o
Teletrabajador: la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajg

serd quien preste sus servicios personal, remunerado y subordinado en lugar l

distinto a las instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del patrd \
y utilice las tecnologias de la informacién y la comunicacién. E:::T\

Vidticos: asignaciones destinadas para cubrir los gastos por alimentacidn
y hospedaje cuando en el desempefic de las labores, los trabajadores "
requieran efectuar comisiones temporales en lugares distintos a los de su

/1 ¢
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Clausula 2. Materia de las relaciones de trabajo.
Son materia de este CCT las relaciones laborales sarrolladas por 1los
trabajadores que se encuentren prestando sus servicfos en todas las areas

técnicas y administrativas existentes en “E1 IMTA”. /;:Rér//
Clausula 3. Autonomia sindical.
“E1l IMTA” serd respetuoso de la autonomia de "EL SITIMTA'' en los términos
de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 4. Intervencidn de “El1 SITIMTA” en conflictos colectivos e

individuales.

Todos los conflictos colectivos e individuales que surjan de la relacidn /
laboral prevista en este CCT y en las leyes aplicables seréan tratados entre

los representantes de “E1 IMTA” y de “E1 SITIMTA”, siempre y cuando afecten

a trabajadores afiliados a “E1 SITIMTA” y de aquellos gque soliciten su
intervencidn.

Seran nulos los acuerdos gque en materia laboral celebren en forma directa
WEil, STITIMTAY o4 o2EL. IMTAT ucliande ' eentravendan 1o dispuests  por’ la
Constitucién y la LFT; asimismo, serdn nulos agquellos acuerdos celebrados
de manera individual entre los trabajadores y “El1 IMTA” que contravengan
lo dispuesto en este Contrato Colective de Trabajo.

CAPITULO II ph
Legislacién aplicable ///f»

Clausula 5. Legislacidn aplicable.

Las relaciones laborales entre “E1l IMTA” y sus trabajadores se regiréan por
las disposiciones del Apartado "A" del Articule 123 Constitucional, la LET
v el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

De manera simultinea y de acuerdo con la estructura organica de “E1 IMTA”,
se observaran las disposiciones del Estatuto Orgdnico de “El IMTA”, siempre
y cuando no contravengan las condiciones laborales plasmadas en este CCT y

en la Ley Federal del Trabajo. 62?/

En lo no previsto, se aplicardn supletoriamente, en su orden, los principios
generales de derecho, los principios generales de justicia social gque
deriven del Articulo 123 Constitucional y la jurisprudencia. 'ﬂ
. '\.1"\
En ningin caso, los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que :
concede el Apartado A del Articulo 123 de la Constitucién, la LFT, las

leyes que les sean aplicables en su calidad de trabajadores, loﬁ::%i

establecidos en este CCT y las normas vigentes.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO I
Del objeto, ambitc de aplicacidén y obligatoriedad del Contrato Colectivo
de Trabajo

Clausula 6. Del objeto del Contrato Colectivo de Trabajo.

El objeto de este CCT es establecer las condiciones laborales mediante las
cuales debe realizarse el trabajo en “E1 IMTA”, asi como los derechos y
obligaciones de “Las Partes”.

Las relaciones de trabajo existentes entre “E1 IMTA” y los trabajadores a
su servicio se sujetaran a lo dispuesto en la Constitucién, en la LFT y en
este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 7. De la duracidn y aplicacidn del Contrato Colectiveo de Trabajo.
El presente CCT se celebra entre “E1 IMTA” y “El SITIMTA” por tiempo
indeterminado. Entrard en vigor a partir de la fecha de su depésito en la
JFCA o en el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral (390 LFT).
Se revisarad integralmente cada dos afios en noviembre, con excepcién de la
revisién de los incrementos salariales, la cual se llevard a cabo
anualmente.

“Las Partes” podrédn reunirse en una sesién extraordinaria en el afio que no
ocurra la revisién Dbianual. Para ello se establecerid una mesa d
negociacién, a fin de résolver, en su caso, la debida interpretacién,
aplicacién y cumplimiento de alguna de las clausulas. En caso de no llegar
a un acuerdo, “Las Partes” podran acudir a las instancias correspondientes.

Sera aplicable a los trabajadores operativos y de categoria adscritos a
cualguiera de los centros de trabajo que formen o lleguen a formar parte

de “El IMTA", independientemente de la entidad federativa de la Republica .
Mexicana donde se encuentren.

En los casos no previstos en el presente CCT ni en los reglamentos de “El
IMTA”, los conflictos se resolverdn de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Constitucién y en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 8. Reconocimiento de la representatividad de “E1 SITIMTA” y de la
irrenunciabilidad de los derechos. \\Ek

De acuerdo con el registro 6214 de fecha 10 de mayo de 2013, otorgado por |
la Direccidén General de Registro de Asociaciones de la STPS, “El IMTA \
reconoce gque “El SITIMTA” es el representante de mayor interés laboral ixiﬁ\
profesional de los trabajadores que"se encuentren sindicalizados. “E1 IMTA” )
se obliga a tratar con los representantes debidamente acreditados de “E1
SITIMTA"” todos los conflictos laborales gque surjan entre “El IMTA” y los
trabajadores que estén afiliados a “El SITIMTA” y de aguellos que soliciten

su intervencién. :

“Las Partes” reconocen los derechos establecidos en favor de los
trabajadores en este CCT, en la Constitucién, en la LET y en la Ley del

ISSSTE. En ningin caso los derechos de los trabajadores seradn inferiores a 7 /
los establecidos con anterioridad a la firma del presente CCT vy loséjzi:///
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generados por el mismo. Los derechos son adquiridos por antigiiedad en el
servicio y son en beneficio exclusivo de los trabajadores. "“El IMTA”
vigilarad que los derechos adgquiridos por antigtiedad se apliquen siempre de
acuerdo con los términos de este CCT y con base en la LFT. Estos derechos
no seran afectados por representantes de “Las Partes”, cambios de
denominacién de “E1 IMTA” y estructurales que violen 1los derechos
establecidos en la Constitucidn.

Clausula 9. Aplicacidén de normas a favor del trabajador.

En todos los casos en que exista duda en cuanto a la aplicacién’de las
normas laborales, se aplicard lo dispuesto por los articulos 17 y 18 de la
Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores extranjeros al servicio de “E1l IMTA” tendrdn los mismos
derechos que los nacionales, con las salvedades a que se refieren los
articulos 7 y 154 de la LFT, asi como aquellos de la Ley General de Poblacién

y su reglamento. {

CAPITULO II
Clasificacién de los trabajadores del
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

Clausula 10. Clasificacidn de los trabajadores de “E1 IMTA”.

Los trabajadores de “E1l IMTA” se clasifican en:
15 Personal operativo.
L 15 Tecndélogo del agua.
B0 Personal de mando y enlace. ;7

Clausula 11. Personal operativo.

Sus funciones son de apoyo a las actividades de administracién
sustantivas, y seran considerados.dentro del Apartade A del Articulo 123
Constitucional.

~

Clausula 12. Tecndlogo del agua.

Personal de “E1 IMTA” cuya actividad béasica estd orientada a procesos de
creatividad e innovacién en los ambitos de la investigacidén cientifica y
tecnolégica, al desarrollo de productos y/o servicios tecnolégicos,
difusién del conocimiento y la formacién de recursos humanos, segln su
Ambito de competencia. Seran considerados dentro del Apartado A del Artlculo

123 Constitucional. (n/
J.

‘Q

Clausula 13. Personal de mando y enlace.

El personal de mandc y enlace es el adscrito a la Unidad de AdmlnlStIaClon
y Finanzas, Unidad Juridica, Direccién General, Unidad de Vinculacién y
Asuntos Internaciocnales y Oficina de Representacién de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno (ORSABG), y cuyo puesto se encuentre entre
los niveles J al P (subdirector, subgerente, jefe de departamento, auditor
y titulares de Area del ORSABG y enlace). También entran en esta categoria
aquellos servidores piiblicos cuyo nombramiento deba ser autorizado por la
Junta de Gobierno y gue formardn parte del personal directivo de “E1 IMTA”.
La categoria de personal directive o de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puest

AN 2 c/
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Son funciones de confianza las indicadas en el Articulo 9 de la LFT. En
cumplimiento al Articulo 65 fraccidédn XII ‘de la Ley Federal de Presupuesto
v Responsabilidad Hacendaria, y al Articulo 184 de la LFT, las prestaciones
de este CCT no se harin extensivas al personal de mando y enlace.

Clausula 14. Trabajador que llegue a ocupar un puesto de confianza.

El trabajador sindicalizado que llegue a ocupar un puesto directiveo o d
confianza deberd cbtener la licencia sindical previo a ocupar dicho puesto,
y quedard suspendido en sus derechos y obligaciones sindicales mientras
dure su encargo. La licencia tendrd una duracidén igual al periodo que dure
el encargo que se le confiera. “E1l IMTA” se compromete a mantener vacante
la plaza o puesto gue liberdé el trabajador, para gque al término de su
licencia se reincorpore a la misma.

De conformidad con el Articulc 186 de la LFT, el trabajador gque tenga o ;;>£(
llegue a occupar un puesto de confianza, al término de la encomienda o
gestidén se ubicard en su plaza o puesto de origen, con todos sus derechos

laborales y sindicales.

En el caso anterior, los trabajadores podrdn solicitar la participacién de
“E1l SITIMTA” para la elaborar una acta o minuta, en que se establezcan la
transferencia de los bienes muebles y compromisos institucionales.

En caso de que, por necesidades del servicio, “E1l IMTA” requiera sustituir
temporalmente a dicho trabajador, la contratacién se efectuard por tiempo
determinado; lo anterior debiendo cumplir los requisitos y normatividad
aplicables del puesto de que se trate, de acuerdo con la reglamentacidn
correspondiente, y el dictamen favorable de la Comisién Mixta de Ingreso,
Promocidén, Evaluacidn, Estimulos, Desarrollo Profesional y Separacidn.

cAPITULO III
Del ingreso y promocidén de los trabajadores

Clausula 15. De la igualdad.

En “El IMTA” no se condicionard ningln ingreso, promocidn o nombramlento,
queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, i
religidén, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra_ |
gue atente contra la dignidad humana y que tenga por objeto menoscabar los
derechos y libertades de las personas. Sin embargo, se considerara lo
previsto por el Articulo 154 de la LFT en materia de derechos de preferencia

y como elementos de decisién.

Clausula 16. De la igualdad del sdlario.

En “E1 IMTA” se aplicard la premisa de que "a trabajo igual desempefiado en
puesto o categoria, Jjornada y condiciones de eficiencia también iguales
debe corresponder salario igual”, como se indica en el Articuloe 123 fracciédn
VII de la Constitucidn, y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 Igualdad
Laboral y No Discriminacién.

Clausula 17. Del ingreso o reingreso a “E1 IMTA”.
Se hard en apego a los principios generales establecidos en el Sistema
Integral de Profesionalizaciédn elaborado por la Comisidn Mixta de Ingreso,

A
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Promocién, Evaluacién, Estimulos, Desarrollo Profesional y Separacidén y de
acuerdo con el Articule 123 Constitucional Apartado A, con la LFT y dem3
normatividad aplicable. Anualmente se revisardn por "“Las Partes” [fas
estructuras ocupacionales, a efecto de atender las vacantes a disposicién
de “E1 IMTA".

Clausula 18. De la afiliacidn sindical.

Los trabajadores de nuevo ingreso a “E1 IMTA” podran solicitar su afiliacidn
a “E1l SITIMTA”, con los mismos derechos y obligaciones de quienes ya son
integrantes de este wUltimo. Corresponde‘ a los nuevos trabajadores la
decisién de permanecer afiliados.

Clausula 19. De la promocidn de los trabajadores.

Se hard en apego a los principios generales establecidos en el Sistema -f/j
/
|

Integral de Profesionalizacién acordados por la Comisidén Mixta de Ingreso,
Promocién, Evaluacién, Estimulos, Desarrollo Profesional y Separacién, asi
como a la Constitucién y la normatividad aplicable.

La relacién individual de trabajo entre “EL IMTA” y los trabajadores se
formalizarad mediante un Contrato Individual de Trabajo expedido por la
autoridad facultada para ello. Los contratos individuales se ajustaran a

este Contrato Colectivo de Trabajo.
!(
Clausula 21. Del plazo para expedir el Contrato Individual del Trabajo.

El Contrato Individual de Trabajo deberd expedirse en el momento en gque el
trabajador tome posesién de su puesto, debiendo entregarse el contrato
original al trabajador y una copia del mismo a “El SITIMTA"”, en su caso,
en un plazo no mayor a diez dias habiles.

Clausula 20. Formalizacidn de la relacidn individual de trabajo. VQQ}

=
Clausula 22. Requisitos del Contrato Individual de Trabajo.
El Contrato Individual de Trabajo deberd contener: QZQ
Lo Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de

Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes vy
domicilio del trabajador (Articulo 25 de la LET).

TIPS Servicios que deben prestarse, los cuales se determinan con la
mayor precisién posible, y serdn con base en el perfil de puesto
que corresponda.

IIT: -Tipe “de  contrate: por tiempo determinade o por tiempo
indeterminado. meﬁ\

Iv. Duracién de la jornada de trabajo. /' \

N Horario de labores.

VI Puesto y salario que habra de percibir el trabajador. _\\

VII. Coordinacién, Subcoordingcién o drea de adscripcién.

VIII. Fecha de inicio de la prestacién de los servicios.

IX. Cléusula de confidencialidad y manejo de la informacion.

Clausula 23. Periodo para tomar posesidn .del puesto.
Aprobado el ingreso del trabajador, éste deberd tomar posesién del puesto
en la fecha indicada en la notificacién oficial que para el efecto se le

turne:. %k‘,’ : K:!
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CAPITULO IV
De la adscripcién

Clausula 24. Estructura organizacional.

La administracién de “E1l IMTA” estarid a cargo de una Junta de Gobiefkno
de un Director General (articulos 17 de la Ley Federal de las Entildade
Paraestatales, 3° del Estatuto Orginico del IMTA y 5° del Decreto de
Creacién del IMTA).

La estructura organizacional se describe en los articulos 4 y 5 del Estatuto
Orgénico del IMTA.

Clausula 25. Modificacidn de la plantilla de trabajadores.

Cualquier modificacién a la plantilla de trabajadores serd conforme al
Sistema Integral de Profesionalizacién y a lo pactado en este Contrato
Colectivo de Trabajo.

Clausula 26. Derechc de adscripcidn.

Los tecndlogos del agua y personal operativo tienen derecho a la adscripcién
a un &rea y un lugar de trabajo. “E1 IMTA” podrad cambiar la adscripcién del
trabajador sindicalizado previo acuerdo con “El SITIMTA” y de conformidad

con el trabajador. En el caso de trabajadores no sindicalizados, bastara
con el consentimiento de los mismos.
Cuando algun trabajador sclicite cambio de adscripcién, los términos en los
que se atendera dicha solicitud se acordaradn entre el trabajador y “Las
Partes”.

. Para efectos de esta cléusula, “Las Partes” acuerdan elaborar

correspondientes lineamientos en Materia de Adscripcién de los 3 las
trabajadores sindicalizados.

En caso de la desaparicién del &rea de adscripcién, el trabajador y “Las
Partes” acordaran los términos de la asignacién de su nueva adscripcién. %\‘L

N

cariTuLO V
De la suspensién temporal, rescisién y terminacién
de las relaciones de trabajo

Clausula 27. Causas de terminacidn de las relaciones de trabajo.
Son causas de terminacién aquellas contempladas en la Ley Federal del
Trabajo y sus leyes reglamentarias. QQ%}\

Cladusula 28. Suspensidn temporal de los efectos de las relaciones de
trabajo.
Se aplicaréd lo dispuesto en el Artlculo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 29. Rescisidn de las relaciones de trabajo. )&

Se aplicara exclusivamente lo dispuesto en el Articulo 47 de la LFT y lo
que acuerden “Las Partes”, siempre y cuando no contravengan la Constituciédn

y las leyes del trabajo. z} 1 //5% /7
—_ s r——il $
g 5?/
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Clausula 30. Irrenunciabilidad del salario y prestaciones

En ningin caso y por ningfin concepto podran disminuirse el salario o las
prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y en este contratg
en perjuicio del trabajador.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO I
Del salario

Clausula 31. Sobre el tabulador y salario base.

“Las Partes” reconocen como parte integrante del presente CCT el Catalogo
de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para los Tecnélogos del
Agua, asi como el Tabulador Mensual Bruto de Sueldo Base y Compensacidn
para el Personal Operativo, ambos autorizados y emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

“E1l IMTA” se obliga a pagar los salarios consignados en dicho Catéalogo de
Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para los Tecndlogos del Agua,
asi como el Tabulador Mensual Bruto de Sueldo Base y Compensacién para el
Personal Operativo, de acuerdo con la categoria o puesto que corresponda a
cada trabajador, conforme a las Leyes del Trabajo y este CCT.

Considerar el Tabulador de Sueldos y Salarios para los Tecndlogos del Agua,
asi como el Tabulador Mensual Bruto de Sueldo Base y Compensacién para el
Personal Operativo para el mes y afioc en que se firme el contrato con sus
modificaciones. Al momento de la firma se deberdn actualizar los
tabuladores.

Tabuladores vigentes a la firma del CCT
Catdlogo de Categorias, Tabulador de Sueldos y Salarios
para los Tecndlogos del Agua

{

Cddigo Categoria ecoz:(;‘riica Nivel Suil:iuc;:?azr"‘fsaul:::lar Compensacion

E3659 Tecnélogo del Agua Decano 1 E3659 3 AL Lol 31,653.88

E3660 Tecnélogo del Agua 'C' Titular 1 E3660 50,814.63 22,111.91

E3661 Tecnélogo del Agua 'C' Adjunto 1 E3661 46,887.84 16,223.99

E3662 Tecnélogo del Agua 'C’ Asociado 1 E3662 44,303.07 12,223.99

E3663 Tecndlogo del Agua 'B' Titular 1 “E3663 44,216.05 9,464.40

E3664 Tecnélogo del Agua 'B' Adjunto 1 E3664 40,623.21 5,464.40

E3665 | Tecnélogo del Agua '8’ Asociado 1 E3665 241058

E3666 Tecndlogo del Agua 'A' Titular 1 E3666 35,718.97
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28,089.50

E3667 Tecndlogo del Agua ‘A’ Adjunto i E3667

24,109.30

E3668 Tecndlogo del Agua 'A’ Asociado 1 E3668

Tabulador Mensual Bruto de Sueldo Base y Compensacién
para el Personal Operativo

Grupo ta Sueldo Base ;
Cédigo Rama Econbriic Nivel Tabular Bruto | Compensacion
Mensual
Puesto
Administrativo
Administrativo
CF34834 Coordinador de Auditores Z 8 10,124.32 3,307.27
CF34833 Jefe de Sistemas Administrativos 2 8 10,124.32 3,307.27
Técnico
Técnico \
CF33801 Especialista en Hidraulica “1” 2 8 10,124.32 3,307.27 \
Administrativo
Secretarial
CF04808 Secretaria Ejecutiva “A” 2 7 9,995.67 2,884.09
Administrativo
Secretarial
CF33892 Técnico Superior 2 7 9,995.67 2,884.09
Administrativo
Secretarial
CF04807 Secretaria Ejecutiva “B” 2 6 9,867.03 2,255.46
CF04806 Secretaria Ejecutiva “C” 2 4 9,674.05 1,969.18
Técnico
8 Técnico
CF33821 Especialista Técnico 2 3 9,609.73 1,969.18
El incremento salarial anual serd aplicado a la Percepcién Ordinaria. .

Clausula 32. Del pago de salario.
El pago del salario serd cubierto los dias 10 y 25 de cada mes a través de
depésitos bancarios a la cuenta de némina del trabajador. El IMTA expedira

quincenalmente en favor del trabajador, el talén o recibo de pago
desglosando percepciones y deducciones. \\g\

R/
Clausula 33. Del salario integrado. ; \
Se compone de los pagos hechos en efectivo por cuota piavas, |
gratificaciones, percepciones, primas, compensaciones, prestaciones eg\\\\\}\
especie y cualquiera otra cantidad o prestacidén que se entregue al 5

trabajador de manera periédica y constante por su trabajo de acuerdo con
el puesto. 3

Clausula 34. Afectaciones al salario.

“El IMTA” deberd informar a los trabajadores, tan pronto como tenga
conocimiento, de cualquier situacién excepcional de efecto generalizado gque

pueda afectar su salario.
s \_L

L./

14



(((qIMTA _ (@

B mstiruro mExic

B TECHOLBEIA BEL AGUA SITI MTA

Clausula 35. Retenciones, descuentos o deducciones al salario.

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores en los casos que sefiala el Articulo 110 de la Ley Federal del
Trabajo.

El monto de los descuentos no deberd exceder de 30% de la percepcidn bruta,
salvo los estrictamente sefialados por la Ley Federal del Trabajo.

“E1 IMTA” asentard en el recibo de pago del trabajador el concepto o
conceptos por los cuales se le practican descuentos. ‘;/*
Clausula 36. De los incrementos salariales.

Conforme a la clédusula 7°, los salarios se revisardn en febrero de cada

afio, y deberédn incrementarse en un porcentaje conforme a lo pactado por

“Las Partes” y autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Clausula 37. Incentivos econdmicos por productividad de los trabajadores.
“El IMTA” otorgard incentivos econdémicos por la productividad de -sus
trabajadores; dichos incentivos se estableceran en el Sistema Integral de
Profesionalizacién, elaborado conforme al Transitorio Segundo.

Clausula 38. Asignacién de viaticos menores de 24 horas para aquellos
trabajadores gue realicen comisiones técnicas dentro del estado de Morelos,
siempre y cuando sea un proyecto interno o contratade, se lleque a comin

acuerdo entre el trabajador y su jefe inmediato y que esté contemplado en
la ficha de proyecto.
e

capiTuro II
De la jornada de trabajo, descansos, licencias y vacaciones

Clausula 39. Duracidn de la jornada de trabajo.

La jornada laboral es el tiempo durante el cual el personal se encuent éEX/
Sy

al servicio de “E1 IMTA”.

Para el Tecnélogo del Agua consta de ocho horas diarias, de lunes a vierne

con dos tipos de hcrario: entrada entre las 8:00 y 9:00 horas, y salida
entre las 17:00 y 18:00 horas, respectivamente, periodos que incluyen a
hora de tiempo efectivo para el consumo de alimentos. uQQ%i

Los casos particulares deberadn ser acordados entre el trabajador y “El

/

SITIMTA”. El trabajador no sindicalizado podrd optar por la participacid
de “E1l SITIMTA”. ; :

X

"J

IMTA”. En el caso del trabajador sindicalizado, con el concurso de “Et: /
\

Para el personal operativo, la duracién de la jornada de trabajo consta de
siete horas, sin receso para tomar alimentos, con horario de entrada entre
las 8:00 y 9:00 horas, y horario de salida entre las 15:00 y 16:00 horas.

N
En términos del Articulo 66 de la LFT, el personal operativo tendrd derecho ’
a un maximo de nueve horas extras de trabajo a la semana, repartidas L

tres de los cinco dias héabiles. :
: A
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Clausula 40. Trabajo a domicilio.

En casos especiales, “Las Partes” podrdn otorgar a los trabajadores "el
trabajo a domicilio", en términos de lo gue establecen los articulos del
311 al 330 de la LFT, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en su requisito
5.3.3.5.1.1. Realizar acciones para la corresponsabilidad en la wvida
laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades.

Serd la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene la que, con base en sus
lineamientos y reglamento, analice los casos especiales, atendiendo
situaciones de salud que lo ameriten, y los presente a “Las Partes” para
su aprobacién.

Clausula 41. De la jornada extraordinaria del personal operativeo (horas
extras).

La jornada extraordinaria es la continuacién de la jornada ordinaria o la
que se labora en dias no laborables.

La retribucién por las horas extraordinarias de trabajo se hara conforme a
lo dispuesto en los articulos 66, 67, 68, 71 y 73 de la Ley Federal del
Trabajo.

Las controversias de trabajadores sindicalizados serdn resueltas por 1

sindicalizados podradn optar por la participacién de dicha Comisidn.

a
Comisidén Mixta de Conciliacién y Resolucién. Los trabajadores no
r'd

Clausula 42. Del control de asistencia.

El personal tendrd diez minutos de tolerancia para su registro después de
la hora de entrada establecida. Se consideraréd retardo después de los
primeros diez minutos de la hora en que deba iniciar su jornada. Si el
registro se efecttia entre los 11 y 30 minutos después de la hora de entrada,
se considerard como retardo, excepto que se compense el tiempo de retardo
con la hora de salida.

consideraran falta de asistencia, a menos que exista justificacidén de
caracter general.

Los registros después de los 30 minutos de 1la hora de entrada se\-x\é

Clausula 43. Dias de descanso obligatorio.
En “E1 IMTA” son dias de descanso obligatorio con goce de salario los

siguientes:
Aquellos gque determina el calendario oficial, y que son: \\E%j
i 1° de enero. ‘
I Primer lunes de febrero, en conmemoracidén del 5 de febrero. \
\

ITI. Tercer lunes de marzo, en conmemoracién del 21 de marzo. —

\

TV 1° de mayo. . \ \\\\
4 0
V. 16 de septiembre. \\\gJ

VI Tercer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de noviembre.
VII. 25 de diciembre.

Adicionalmente, “Las Partes” consideran como no laborables los siguientes
dias:

VIII. El1 del cumpleafios del trabajador; si sucede en dia no laboral, el

trabajador podrd tomar el dia laboral inmediato. En caso de que

por motivos laborales el trabajador no pueda tomar ese dia de

Ak . 4
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descanso, se podr& cambiar a otra fecha, sin exceder 30 dias del

cumpleafios.
IX 10 de mayo.
X. El Dia del Trabajador de la Semarnat, que serd el segundo viernes
de agosto de cada afio.
XTI . Para el trabajador sindicalizado, el tercer viernes de mayo, por
motivo del aniversario de “E1 SITIMTA”.
XII. Aquellos que el Ejecutivo Federal acuerde otorgar. {

XIII. Los de compensacién de los dias no laborables que necesariamente /

se laboren en comisiones oficiales.
XIV. Los que “Las Partes” convengan

Clausula 44. De permisos y tolerancias.
Los trabajadores de “El IMTA” tendran derecho a los permisos y tolerancias
siguientes:

Ty Las tecnélogas y tecndlogos del agua que cuenten con hijos menores
de 16 afios tendran derecho a elegir su horario laboral de entre
las siguientes opciones:

a) De 8:00 a 16:00 horas, sin receso para tomar alimentos.

b) De 8:00 a 16:30 horas, con media hora de receso para tomar
alimentos.

a) De 9:00 a 17:00 horas, sin receso para tomar alimentos.

En caso de que ambos padres laboren en el Instituto, esta prestacién podra
ser aplicada de forma alterna en comin acuerdo.

Este tltimo conjunto de opciones de horario también aplicara a los padres
que cuenten con la custodia de los hijos derivada del estado civil de viudez
o designada medianté la resclucién judicial correspondiente.

Cuando el trabajador requiera hacer un cambio lo acordard con su jefe
inmediato, gquien mediante atenta nota dirigida a la Subdireccién de

Desarrollo Humano.

LL, Se otorgaran los dias con goce de salario que sefiale el médico del&l
ISSSTE cuando los hijos de los trabajadores, hasta los que tengan
12 afios de edad o menos, sufran enfermedades y requieran de
cuidados especiales. X

IIT. En el caso de los hijos de los trabajadores que se encuentren bajo
el resguardo de estancias, guarderias o desarrollo infantil
privadas, 'se aceptaran constancias expedidas por médicos privados /
para justificar licencias con goce de salario. Si el padecimientq{\ f
persiste por mAs de tres dias, entonces regueriran constancia’_
médica del Instituto de. Seguridad y Servicios Sociales de los é‘
Trabajadores del Estado.

Iv. Todo trabajador tendra derecho a tres dias hébiles con goce de
salario por el fallecimiento de sus padres, cdényuge, hijos o
hermanos. Los casos que requieran mas dias podran ser acordados
por el trabajador y “E1 IMTA”, o a peticién del trabajador podran
ser acordados en la Comisién Mixta de Deporte, Cultura y Salud.

V. De las omisiones involuntarias en el registro de entrada y galida. y
Todos los trabajadores tendran derecho a Jjustificar, sin sancién'/ﬁ 7

o' |} W
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alguna, seis omisiones de los registros de entrada o salida por
semestre cuando, por causas involuntarias, no realicen dicho
registro, debiendo solicitar esta justificacién a
subcoordinador o equivalente. Estas omisiones no seran acumulables
para después de terminado el semestre en curso.

Clausula 45. Licencias por maternidad o adopcién. ;;55/
Todas las trabajadoras tendran derecho a noventa dias de descanso con goce
de salario integro en casc de gravidez, los cuales seran aproximadamente
treinta dias antes de la programacién del parto y sesenta dias después del
mismo. Este periodc se prorrogard por el tiempo necesario en caso de que
la trabajadora se vea imposibilitada para trabajar a consecuencia del parto,

por prescripcidén médica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

En el periodo de lactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora diaria
para amamantar a su hijo por el periodo de un afio, que iniciard a partir
de que la trabajadora se reincorpore a sus labores; esto es, una vez
concluido el permiso ordinario de incapacidad por parto. Este periodo podréa
ser ampliado por prescripcién médica del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Si por alguna causa la trabajadora se hubiera visto impedida de disfrutar
sus vacaciones durante el periodo de gravidez, podr& hacerlo inmediatament
después de que concluya dicho periodo. ’

Durante el embarazo, las trabajadoras no realizardn labores que requiefan

esfuerzo fisico que pudiera ocasionarles algun trastorno a ellas o al

producto, con o sin justificacidén médica del Instituto de Seguridad vy 4fgg;é£)
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

En caso de adopcién de menores de seis afios, “El IMTA” otorgarad al
trabajador una licencia de seis dias habiles, contados a partir del dia de
la entrega del infante.

Asimismo, se otorgard licencia de paternidad de seis dias laborables con
goce de sueldo a los hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijos,
y de igual manera en la adopcién de un infante (XXVII-BIS, Art. 132 LFT).

Todos los periodos de licencia enunciados en la presente cldusula seran con

goce de salario. \x%
p ; AWA

Clausula 46. Licencia por incapacidad médica.

Las faltas de asistencia por causa de enfermedad deben ser justificadas
mediante la presentacién de la incapacidad médica expedida por el ISSSTE o
médico. En este ultimo caso, no podrad exceder de tres dias. El justlflcanﬂé
médico, incluido el expedido por profesionales de medicina alternativa, -
podra ser sujeto a revisidén y validacidén por “E1 IMTA”.

Las licencias por enfermedad no profesional, con goce de salario o con

medio salario pagado por “El1 IMTA”, se otorgardn conforme al Articulo 37
de la Ley del Instituto de Segurldad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado. : : i /////
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Clausula 47. De la incapacidad en periodos de vacaciones.
Cuando a un trabajador se le expida una incapacidad médica del ISSSTE, que
coincida con los dias en que se encuentre de vacaclones, prorrogard
automadticamente las mismas por los dias gue ampare la incapacidad, avisando
al titular del &rea correspondiente y al subdirector de Desarrollo Humano
al dia siguiente de que se emita la incapacidad. En el caso de una
incapacidad expedida por un médico particular, ésta no podra exceder de dos
dias. El justificante médico deberd ser expedido en el lugar de ocurrencia /
de los hechos por un médico profesional debidamente acreditado, y podrd ser
sujeto de revisién y validacidébn por “E1 IMTA”.

Clausula 48. Licencia pre-pensionaria.

Cuando un trabajador, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los tré&mi¥tes
para obtener su pensién por jubilacién, por retiro, por edad, por tiempo
de servicios o por cesantia en edad avanzada, “El IMTA” le concedera
licencia por tres meses con goce de salario por tnica vez, para que pueda
atender los tramites necesarios para dicho fin, previa confirmacidén de
cumplimiento de requisitos para su licencia pre-pensionaria.

Clausula 49. Licencias especiales.
Las licencias especiales con goce de salario se dividen en: 7

LS Licencias cortas o dias econémicos de hasta cinco dias hébiles
por semestre, debiendo solicitarlos por escrito. Estos dias
econémicos no podran acumularse con otros de semestres anteriores
o posteriores. El goce de estas licencias serd sin restriccidn
alguna de fechas o dias de la semana laboral, pudiendo ser de
manera consecutiva o alternada, segin lo solicite el trabajador.
Para que se tenga derecho a esta prestacién se requiere una %
antigliedad minima de seis meses. g

L. Licencias para examen de grado de hasta por veinte dias habiles
para los trabajadores gque estan en proceso de titulacién de
estudios de licenciatura, especialidad, maestria, y doctorado, y
que tengan dos o mas afios de antigiiedad en activo. Al final de la
licencia, el trabajador deberd comprobar con documentos oficiales
la obtencidén del grado.

iR Licencia para trabajadores con representacién sindical, la cual
se otorgard con goce de percepciones integras y antigliedad, para
atender asuntos sindicales. La licencia serd de tiempo completo
para el Secretario General y dos representantes adicionales. “El
SITIMTA” se reserva el derecho de designar a los trabajadores que
gozaridn de esta prerrogativa e informaréd a “E1l IMTA” de dich@gs
designaciones. %ng

T

iV Licencia para trabajadores de apoyo operativo sindical, la cual N
se otorgard con goce de percepciones integras y antigiiedad, para \\'
atender asuntos secretariales sindicales. La licencia sera de
tiempo completo para una secretaria. “E1 SITIMTA” se reserva el
derecho de designar a la trabajadora que gozaré esta
prerrogativa e informard a “E1 IMTA” de dicha deSLgnaCLOn

V. Licencia para actividades de docencia. “E1 IMTA” otorgara al
trabajador licencia para dar cumplimiente de la misidén del

s\ N
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Instituto =n las funciones sustantivas de docencia y académicas.
En caso de que el trabajador requiera ocupar tiempo en el horario
laboral, éste compensarid ese tiempo después de dicho horario, el
cual no podrd exceder de seis horas a la semana y no mas de dos
horas en el mismo dia, para lo cual deberdn reponer las horas
modificando su horario. El trabajador deberd anexar constancia de
la Institucién en la que se indique la asignatura, horarios y
fechas. La formalizacidén de esta licencia serd acordard por “El
IMTA”, el trabajador y “E1 SITIMTA” quien fungird como garante.

Wzl Licencia por Afio Sabatico. “E1 IMTA” otorgard al personal de
categoria licencia para desarrollar Afio Sabatico como parte de su
Desarrollo Profesional. Los lineamientos vy procedimientos se
elaborarédn y/o revisardn por la Comisidén Mixta de Ingreso,
Promocién, Evaluacién, Desarrollo Profesional y Separaciédn.

“E1l SITIMTA”, a través de su Secretario General, comunicaré con anticipacién
por escrito al titular de Desarrollo Humano, con copia al superior
jerdrquico del trabajador, sobre las comisiones de trabajadores
sindicalizados gque Jjuzgue pertinentes para el trabajo sindical. Estas
comisiones sindicales serdn otorgadas sin perjuicio del cumplimiento de las
metas y obligaciones de los trabajadores sindicalizados comisionados. E1
nimero de comisiones sindicales no podréd exceder los 290 dias por afio. Se
estima que este nuUmero de comisiones no es tal que perjudique la buena
marcha de “E1 IMTA".

B, S, ¥

Clausula 50. Licencia sin goce de salario.

Los trabajadores tendrédn derecho a disfrutar de licencia sin goce de
salario, previa solicitud institucional. La licencia sin goce de salari
tendrd una duracidén de hasta 180 dias con base en la siguiente tabla:

Antigiiedad (afios) Licencia maxima (dias) —
3 Hasta 90 . = o
4 Hasta 120 ngi§;9(

5 o mas Hasta 180 o,

N
Esta licencia no es renunciable, salvo gqgue la vacante no hubiera sidoxﬁ
cubierta, en cuyo caso el trabajador podra reanudar sus labores antes del |
vencimiento de la misma. Las solicitudes de peticién de licencia sin go
de salario y de la posterior reincorporacién deberan ser presentadas por
escrito ante “E1 IMTA” por el trabajador interesado y notificadas, en su
caso, a “El1l SITIMTA”, cuando menos con 15 dias de anticipacidén en cada
caso. ¢

Clausula 51. Licencia para estudios de posgrado.

Si el trabajador decide realizar estudios de posgrado de tiempo completo
podrd solicitar licencia sin goce de salario por el tiempo que dure el
programa de posgrado. Dicha solicitud serd presentada por escrito treinta
dias antes del ‘inicio del posgrado ante la Comisién Mixta de Ingreso, :
Promocién, Evaluaciédn, Estimulos, Desarrollo Profesional y Separacidn, para :
que, conforme al Plan de Desarrolloc Profesional, se autorice. ////
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“E1 IMTA” se compromete a mantener vacante la plaza o puesto que liberd el
trabajador por estudios de posgrado, para que al término de su licencia se
reincorpore a la plaza, con todos sus derechos laborales y sindicales en

su caso.

En caso de gue por necesidades del servicio “E1 IMTA” requiera sustituir
temporalmente a dicho trabajador, la contratacién se efectuard por tiempo
determinado, lo anterior debiendo cumplir los requisitos y normatividad
aplicables del puesto de que se trate de acuerdo con la reglamentacién
correspondiente y el dictamen favorable de la misma Comisién Mixta.

Clausula 52. Vacaciones.
Por cada seis meses consecutivos de trabajo, los trabajadores tendran /
derecho a un periodo vacacional de diez dias habiles, en dias continpos o
discontinuos, en las fechas que se programen, de acuerdo con los compromisos
laborales. Ningin directivo podra limitar el goce de esta prestacién.

N

Los dias de vacaciones, ordinarias o extraordinarias (por premio de
antigliedad y estimulo), podran ser acumulables, con prescripcién de
conformidad a la LFT. “Las Partes” privilegiaran que el trabajador disfrute
sus vacaciones.

Para efectos del disfrute los dias de vacaciones ordinarias podran ser
acumulables por un afio y las vacaciones extraordinarias (por premic de
antigiiedad y estimulo) podran ser acumulables hasta dos afios y prescribiran
después de los periodos sefialados. “Las Partes” privilegiaran y exhortaréan
a gue el trabajador disfrute sus vacaciones.

En casos especiales, “Las Partes” se podran reunir para resolver lo
conducente, por medio de la Unidad de Administracién y Finanzas y el
Secretario de Trabajo y Conflictos.

+8i al terminar la relacién laboral el trabajador no hubiera disfrutado de

sus vacaciones, “E1 IMTA” pagard al trabajador el importe de la parte

'proporcional de vacaciones y prima vacacional que no se haya disfrutado.

En caso de fallecimiento del trabajador, se estard a lo dispuesto a la Ley
Federal del Trabajo.

CAPITULO III
Del desempefio y la productividad

Clausula 53. Instrucciones por escrito. &
Para los proyectos aprobados, se aplicard el procedimiento institucional
de gestién de proyectos. i

En el caso de actividades fuera del marco de un proyecto aprobado, las
instrucciones de un directive y sus modificaciones deberan establecerse por
escrito, debiendo el trabajador firmar de€ recibido la instruccién.

Clausula 54. Retrasos no imputables al trabajador.
En el caso de retrasos en trabajos o proyectos por causas administrativas Y
o de otro tipo que no sean imputables al trabajador, se atendera 10/4

establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Clausula 55. De la evaluacidén del desempefio y de la productividad.

Para la evaluacién del desempefio, el personal coperativo y el Tecndlogo del
Agua se sujetaran a los lineamientos y procedimientos establecidos en el
Sistema Integral de Profesionalizacién.

Clausula 56. Compensacidn de trabajo por fin de semana y dias festivos.
Las comisiocnes de trabajo serdn en dias hdbiles, como méximo de cinco dias,
y la salida y regreso serd dentro de esos cinco dias. En caso de que, por
el requerimiento especifico de los proyectos, se requiera el trabajo en fin
de semana y dias festivos éstos seran compensados con la inasistencia del
trabajador en dias hébiles; los casos especiales seran acordados por “Las
Partes”.

cAPiTULO IV
De los riesgos de trabajo, prevencidén y examenes médicos

Clausula 57. Riesgos de trabajo.

“"El IMTA" es responsable de la seguridad e higiene, y de la prevencién de
los riesgos en el trabajo, conforme a las disposiciones de la LFT y la Ley
del ISSSTE, sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas aplicables.
La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene vigilard su cumplimiento.

Es obligacién de los trabajadores observar las medidas preventivas de
seguridad e higiene que establecen los reglamentos y las normas oficiales
mexicanas, asi como las que indique “El1l IMTA” para la prevencién de riesgos
de trabajo. /

Clausula 58. Accidentes de trabajo.

De conformidad con el Articulo 474 de la LFT, accidente del trabajo es toda
lesidén organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte \
producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en gue se preste. Quedan
incluidos en la definicidén anterior los accidentes que sucedan durante gl
traslado del domicilio del trabajador al lugar del trabajo y viceversa. \

Asimismo, de conformidad a los. articulos 472, 473 y 474 de la LFT las 3
actividades sindicales se realizan bajo la cobertura laboral de horario y
lugar de trabajo, y las comisiones asignadas para tales efectos. Po \
consiguiente, los accidentes que ocurran a los trabajadores en suiz::k\
actividades de caracter sindical en cualquier momento y lugar también se
les considerard con los mismos efectos propios del accidente de trabajo gque
serda definido por la autoridad correspondiente.

Clausula 59. Enfermedades de trabajo.

Se consideran como enfermedades de trabajo las que se definen en la LFT vy,
en su caso, la actualizacién que realice la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

De conformidad con el Articulo 487 de la LFT, los trabajadores gue sufran

un riesgo de trabajo tendran derecho a: :
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1 Asistencia médica y gquirurgica.
L., Rehabilitacién.
100 0 Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera.
TV Medicamentos y material de curacién.
_ Vi Los aparatos de prdtesis y ortopedia necesarios. '
7 Vi La indemnizacion fijada en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 60. Medidas administrativas en caso de accidentes de trabajo.
Las medidas administrativas que deberdn adoptarse seran establecidas por
la Comisién Mixta de Seguridad e Higlene.

Clausula 61. Incapacidad parcial o total.

Cuando, a consecuencia de un riesgo de trabajo, el trabajador sufra
incapacidad parcial o total, tendra derecho a las prestaciones conforme a
lo establecido por la Ley del ISSSTE en su Articulo 62 y en el Titulo Noveno
de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 62. Incapacidad parcial permanente.

En caso de incapacidad parcizl permanente de un trabajador, derivada de un
riesgo no profesional, “E1l IMTA” les otorgard una labor adecuada a sus
aptitudes, previoc dictamen del ISSSTE, sin menoscabo del salario que venia
percibiendo, independientemente de las prestaciones que le correspondaiuj;)/%fff

conformidad con las leyes.

Clausula 63. Atencion de urgencias.

“E1 IMTA” proporcionard al trabajador el servicio de urgencias para
accidentes dentro de las instalaciones; para tal efecto dispondra del
personal, las instalaciones, el equipo y el material necesario. Asimismo,

en el caso gque amerite, darda el apoyo para que el trabajador pueda ser
trasladado a un hospital. &4

Clausula 64. Notificacidén a “EI1 SITIMTA”.

“E1l IMTA” deberi proporcionar a “E1l SITIMTA”, a través de sus representantes

en la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, copia del acta administrativa

y de las comunicaciones relativas al tradmite de todos los accidentes dex
trabajo, asi como aquellos documentos relativos que le solicite. \\“dK

Clausula 65. Servicios de higiene y prevencidén de accidentes.

“E1 IMTA” mantendrd en su centro de trabajo todos los servicios de higiene
y de prevencién de accidentes a que estd obligado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
emitirad las medidas de seguridad necesaria, mismas que serdn apropiadamente
difundidas en todos los edificios de “El1 IMTA”. Los trabajadores debexan

%
acatarlas en todos sus términos. !

Clausula 66. Trabajo en zonas insalubres y de alto riesgo.

Para la determinacidén de zonas insalubres y de alto riesgo, la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene considerari los lineamientos y normatividad
emitida por la autoridad competente.

Los trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres y de alto
riesgo, o desempefien labores peligrosas podrén tener las compensaciones que
correspondan de acuerdo con los lineamientos que al respecto expida la
autoridad competente y la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

AN

23



(€ MTA (@

INSTITUTO MEXICAND

DE TECNOLDGIA DEL AGUA SITI MTA

Clausula 67. Exdmenes médicos preventivos. .
Para todos los trabajadores, conforme a los lineamientos que establezca el
ISSSTE, "“E1 IMTA” proporcionard todas las facilidades; esto es, dias
necesarios, con comisién oficial y wvidticos, para que una vez por afig
asistan a la Clinica de Deteccidén y Diagnéstico Automatizado (CLIDDR) d
ISSSTE en la Ciudad de México, fin de que se realicen los andlisis clinico
ahi ofrecidos y obtengan sus diagndsticos correspondientes.

TITULO CUARTO
DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

CAPITULO UNICO
Del teletrabajo

Clausula 68. Teletrabajo y principios que lo rigen.

Es una forma organizacional del trabajo subordinada y voluntaria, gque
consiste en desempefiar actividades profesionales remuneradas sin 1

presencia fisica del trabajador en las oficinas o instalaciones del
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, realizadas en el domicilio del
trabajador, durante mas del 40% de su jornada laboral semanal, en un horario
determinado, mediante el uso exclusivo de medios y sistemas informaticos

remotos y de telecomunicacién.
Conforme al Articulc 330-A de la LFT, la modalidad de teletrabajo formara
4

parte del presente contrato colectivo de trabajo y deberid entregarse
gratuitamente una copia de estos contratos a cada una de las personas
trabajadoras que desempefien sus labores bajo esta modalidad.

distancia con los que cuente el centro de trabajo, incluyendo el correo
electrdénico u otros, con el fin de garantizar que las personas trabajadoras
bajo la modalidad de teletrabajo tengan conocimiento de los procedimientos
de libertad sindical y negociacién colectiva, como lo establecen las
obligaciones previstas en las fracciones XXXII y XXXIII del Articulo 132

N

de la Ley Federal del Trabajo. . \kz

Asimismo, deberadn facilitar los mecanismos de comunicacién y difusién a -
Qk

Principios
e )

A) Marco Juridico. "“Las Partes” elaborardan el marco juridico para la Z
regulacién del teletrabajo, en un plazo de tres meses contados a partir de(EEEgégi
las directrices emitidas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
o de la creacién de la Norma Oficial Mexicana que rija las obligaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo para el teletrabajo, de C;?{
conformidad con lo establecido en el articulo 330-J, ordenado en el Articulo
transitorio SEGUNDO del DECRETO por el que se reforma el Articulo 311 y se
adiciona el capitulo XII Bis de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
teletrabajo. %

7 z}

Vg

B) Voluntariedad. "“El IMTA” tomard en cuenta la manifestacién expresa y
voluntaria del trabajador de apegarse a este tipo de trabajo a través

AN
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la intervenciodn de “E1 SITIMTA”, y de todo aquel trabajador que asi lo
solicites

C) Formalidad. Las condiciones legales que han de regir esta modalidad es
a través de la suscripcién de contratos o acuerdos individuales conforme a
lo establecido en los Articulos 25 y 330-B de la Ley Federal del Trabajo y
cada una de “Las Partes” conservard un ejemplar.

D) Reversibilidad. En la condicién actual, el trabajador debe tener la
garantia de gque su puesto de trabajo presencial serd respetado y de ser
necesario regresar al centro de trabajo conforme al Articulo 330 G de 1la

LET. o

E) Confianza. El patrén debe confiar en los trabajadores y éstos deben
honrar dicha confiznza, cumpliendo ambos con los tiempos de entrega y
garantizando la calidad de su trabajo. Es necesario que exista comunicacidn
constante y que “Las Partes” actien en apego a los principios rectores del
servicio ptiblico siempre y cuando no se viole lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo, tales como la eficiencia, la eficacia, el
profesionalismo, la lealtad, la honradez y la honestidad. Conforme a lo
previsto en los articulos 330 E y 330 F de la LET.

F) Soberania del tiempo. Los trabajadores tienen gque ser capaces de
administrar su tiempo, equilibrando su vida personal y laboral. Para ello
deben implementarse y respetarse los horarios de trabajo establecidos en
el presente contrato colectivo de trabajo, fomentando también el derecho a
la desconexién fuera de los horarios laborales. En el caso de horarios
especiales serédn tratados por “Las Partes”.

G) Respeto de la vida personal. Es necesario establecer una separacidn

entre el trabajo y la vida personal. Para ello, “El IMTA" debe respetar y
ser flexible con los horarios del trabajador, para evitar distracciones

mientras realiza su trabajo.

—

H) Capacidades y herramientas de trabajo. El patrén debe asegurarse de dque
los trabajadores cuentan con las herramientas para realizar sus labores o />
habituales desde casa. Las posibilidades de acceso a las
telecomunicaciones, asi como tener un plan para reparar fallas tecnoldgicas
con . prontitud, seran cruciales'al realizar teletrabajo. A

I) Metas y resultados. “El IMTA” y el trabajador deben definir con claridad
los deberes, las expectativas y las fechas de entrega con base en la‘
clausula 50 de este CCT. Al mismo tiempo, debe tenerse cuidado de no
sobrecargar al trabajador, ni de darle poco trabajo. Las labores de guienes
permanecen en la oficina y de quienes trabajan en casa tienen que estar
balanceadas, conforme a lo que establece el Articuloc 330-H de la LFT. En
caso de que lo solicite el trabajador, se tendra la intervencién de “El1
SITIMTA".

J) Supervisién y horarios. Los trabajadores deben tener claro lo que se
espera de ellos, para lo cual deben acordarse por “El IMTA”, el trabajador
y “E1l SITIMTA”, gquien fungira como garante del cumplimiento de este inciso:
- Los horarios en que los trabajadores estaran disponibles.
- La forma en que se llevard a cabo la comunicacién.

- La manera de equilibrar el trabajo y la vida privada.
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'~ Las reglas sobre archivo de documentos y resguardo de la informacién.

- La forma en gque se evaluarid el desemperfio.

K) Evaluaciones. La puesta en marcha del teletrabajo podrad realizarse de
manera escalonada o en un Gnico momento. Los roles habituales en el lugar

de trabajo deben permanecer, asi como las cadenas de mando para asegurar
la entrega de resultados y el arribo a las metas planteadas. Para esto es
necesario realizar evaluaciones cada cierto tiempo, identificar
dificultades, errores y la manera de resolverlos, directrices que se
regularan en el reglamento o norma sefialada en el presente apartado.

A) Derechos de los tele trabajadores

Clausula 69. De los derechos y obligaciones minimos.

- Recibir los equipos y tecnologia necesarios para el desempeno del
trabajo.

- Que su salario no sea inferior a lo gque se pague en el IMTA al
trabajador presencial con funciones iguales o similares, y que sea
pagado en las fechas y horas estipuladas.

- Recibir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de
teletrabajo, incluyendo, en su caso, el pago de servicios de
telecomunicacién y la parte proporcional de electricidad en términos
del articulo 330-E.

- Tratamiento correcto de la informacién y datos utilizados.

- Desconexién al término del horario laboral.

- Tener seguridad social.

- Recibir capacitacién para garantizar la adaptacién, aprendlzaje Yy uso
adecuado de tecnologias.

- Perspectiva de género que permita conciliar la vida laboral. i

- Derecho a la desconexién.

— Derecho a la reversibilidad. o

- Las condiciones de trabajo se haradn constar por escrito mediante un (f;;%%éﬁ)
contrato en términos del Articule 330-B de la Ley Federal del Trabajo. (-

= Se garantizard el derecho a la intimidad de las personas trabajadoras

bajo la modalidad de teletrabajo. \\lt

' B) Obligaciones de los tele trabajadores:

- Cuidar los equipos y material proporcionado para el teletrabajo,
dandoles un uso adecuade y Unico encaminado a las labores asignadas

- Cumplir con el horario sefialado sin distracciones de indole persona

- Utilizar los mecanismos o sistemas operativos que permitan un
adecuada supervisién. :

- Cumplir con las metas y objetivos planteados y la entrega oportuna \

del trabajo encomendado.
- Cumplir con los mecanismos de proteccién de informacién y de dat
B

en sus actividades.

- Cumplir con las restricciones sobre el uso de almacenamiento
transferencia de la informacién.

- Tener disponibilidad de comunicacién dentro del horario laboral.

- Informar con oportunidad sobre las fallas electrénicas o técnicas que
deba atender el IMTA.

C) Las obligaciones del patrén consisten en proporcionar oportunamente los he
medios sefialados del numeral 1 a 10 a los tele trabajadores. Ademads de las

.
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oportunamente los medios sefialados del numeral T4 gs " ldstel

establecidas en el Capitulo XII Bis “Teletrabajo” de la LFT, proporcionar
e
trabajadores.

D) Los derechos del patrén, sin demérito de los establecidos en la norm
que se emita para la regulacién de este apartado, son los siguientes:

- Determinar la reversibilidad del teletrabajo en casoc de que el
trabajador no cumpla con los objetivos y metas programadas en contrato
o convenio respectivo. Esto serd con la participacién de “E1 IMTA”,
el trabajador y “E1 SITIMTA”

- Recisién laboral en caso de desconexién sin causa justificada por més
de tres dias, con el previo acuerdo con “E1 SITIMTA”.

- “Las Partes” acordaran los mecanismos de solicitar los comprobantes
de pagos de los medios electrénicos y de energia que se proporcionen
para el desarrollo del teletrabajo con base en lo que emitan las
autoridades respectivas.

Las obligaciones y derechos sefialados en esta clédusula para “Las Partes”
deberan apegarse a las condiciones laborales reguladas mediante el
instrumento Jjuridico que determinen y gque no sean inferiores a las
establecidas en este Contrato Colectivo de Trabajo, garantizando
aplicacién de todos los derechos que tienen los trabajadores presenCLales,
asi como lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Sexto,
Capitulo XII BIS.

En cuanto a sus derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud,

se estard a lo dispuesto por el Poder Ejecutivo Federal, en cuanto emita y
publique la Norma Oficial Mexicana aplicable, para lo cual cuenta con un (-
plazo de dieciocho meses contados a partir de la entrada en vigor del
Decreto por el que se reforma el Articulo 311 y se adiciona el capitulo XII

Bis de la Ley Federal del Trabajo en materia de teletrabajo, publicado e

once de enero del afio dos mil veintiuno.

TITULO QUINTO
DE 1LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE “LAS PARTES” C;;k//

capiTULO UNICO

Clausula 70. Derechos de los trabajadores. 4 J
Son derechos de los trabajadores: f

150 Ser representados por “E1 SITIMTA” en sus derechos laborales y de
sequridad social consignados en la Constitucién, la LFT, en el
presente CCT y en los reglamentos vigentes.

T Recibir las remuneraciones que les correspondan por el desempefio de
sus labores, en los términos y plazos que establece este CCT, la LET
y la reglamentacién vigente.

III. Recibir trato respetuoso en lo personal y profesicnal, y recibir el
reconocimiento por sus aportaciones intelectuales, conforme a la Ley

de Derechos de Autor y de Propiedad Industrlal ; kz///
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IV Tener incrementos en sus salarios, de acuerde con la Constituciédn,
la LFT, este CCT, y las disposiciones aplicables emitidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

V. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija este Contrato
Colectivo de Trabajo.

VI. Tener adscripcién dentro del organigrama de “E1 IMTA”.

VII. Asistir a las actividades que convoque “El SITIMTA”, conforme a la

Constitucién, la LFT y este Contrato Colectivo de Trabajo.

VIII. Solicitar la intervencién de la Comisién Mixta de Conciliacién y
Resolucidén cuando estimen que se afectan sus derechos laborales.
Dicha Comisién emitird la respuesta respectiva. |

IX. Recibir, en caso de accidente o siniestro vehicular, la atencién de

la compafila aseguradora contratada por “El1 IMTA”, asi como los x
servicios juridicos que la misma otorgue, cuando se pruebe que dicho
accidente se ccasioné con motivo del desempefio de su trabajo o del
cumplimientoc de sus actividades sindicales, operando vehiculo
propiedad de "zl IMTA” y cumpliendo con los requisitos gque para esta
atencién exige la aseguradora.

X. Obtener licencia con o sin goce de salario, de acuerdo con la LFT,
este CCT y la reglamentacién vigente en “E1 IMTA”.

XTI Ser reubicados dentro de “E1l IMTA” cuando por reestructuracién sghg‘
drea de adscripcién desaparezca, modifique, o se supriman totalmente

los programas o actividades. Lo anterior se ejecutard en términos de
lo dispuesto por la LFT, este CCT y la reglamentacién vigente.

XIT. Asistir a eventos cientificos y técnicos de su especialidad, vy
participar en congresos, cursos, proyectos de 1nvest1gac1on,
seminarios o reuniones de cardcter técnico vinculados con
actividad, conforme a la reglamentacidén vigente.

XITI. En caso de despido injustificado, serd reinstalado, de conformidad
con el laudo que en el caso concreto se dicte, llevandeo a cabo el
levantamiento del acta por dicho motivo.

XIV. Participar anualmente en el desarrollo de los proyectos internos \
contratados por el IMTA, dentro de la Subcoordinacién de asignac1 3

N

o por invitacidén de otras adreas técnicas del Instituto, con una parte
proporcional correspondiente a su perfil profesional.
Xv. Los demas consignados en la LFT, en el presente CCT y en los

reglamentos vigentes. %
X

Clausula 71. Obligaciones y prohibiciones para los trabajadores. J
Seran obligaciones y prohibiciones para los trabajadores las sefialadas en
las disposiciones de las normas de trabajo gque les sean aplicables,
especialmente las referidas en los articulos 47, 134 y 135 de la LFT; la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; el present
CCT, y conforme a lo que establece la Constitucién en materia de derechgs
humanos de los trabajadores.

Clausula 72. Obligaciones y prohibiciones para “E1 IMTA”.
Son obligaciones y prohibiciones para “E1 IMTA” las sefialadas en las
. disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables, especialmente
4. las referidas a los articules 51, 132 y 133 de la LFT y al presente Contrato
““"Colectivo de Trabajo.

Adicionalmente, son obligaciones para “El1 IMTA”:

@4 s Wi ;

28




(¢

IT.

B £

Iv.

VI.

VII.
VIII.

IX.

T

o IMTA (@

- INSTITUTO MEXICAN

DE TECNOLOGIA DE| l ACUA SITIMTA

Abstenerse de intervenir, directa e indirectamente, en 1&
organizacién y vida interna de “E1 SITIMTA”.
Apoyar con recursos econémicos a “El SITIMTA” para que cuente co
oficinas suficientes y dignas para el desempefio de sus funciones y
la adecuada atencidén a sus trabajadores.
Permitir a los trabajadores llevar a cabo las asambleas generales o
reuniones del Comité Ejecutivo en dias y horas hébiles, siempre y
cuando se notifigue con anticipacién a las autoridades de “E1l IMTA”,
sin que por ello sean objeto de amonestacién, sancién o suspensidn.
Facilitar a lcs trabajadores la comunicacién con “E1l SITIMTA” cuando
asi lo requieran.
Facilitar las instalaciones a “El SITIMTA” para llevar a cabo las
asambleas generales, cursos o talleres sindicales, foros, congresos
relacionados con la materia sustantiva de “E1l IMTA” y de beneficio
colectivo de “El SITIMTA”, previa soclicitud y disponibilidad del
inmueble.
Hacer las deducciones por concepto de cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias de todos los trabajadores sindicalizados, haciendo
referencia a este concepto en el talén de page, de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 110, fraccién VI de la LEFT. El importe de las
cuotas ordinarias y extraordinarias se debera depositar integramente
cada quincena en la cuenta bancaria designada por “El SITIMTA”. Los
descuentos de las cuotas extraordinarias estaran sujetos a la
solicitud escrita que “El SITIMTA” haga llegar a la Coordinacidén de
Administracién de “E1 IMTA” antes de la fecha de entrada al proceso
de némina.
Cubrir los aumentos salariales y demds prestaciones econdmicas
acordadas en este CCT a mas tardar en la segunda quincena posterior
a la fecha en que hubieran sido autorizados por la Secretaria de i
Hacienda y Créditc Pdblico.
Facilitar la difusién de informacién sindical en los tableros de
informacién y lugares previamente acordados con “E1 SITIMTA", y a
través . de la red interna IMTAnet y listas internas, cuando "“Las
Partes” lo convengan.
Reconocer la representatividad de los integrantes de la Comisidn
Negociadora de “E1 SITIMTA”, en términos de la Constitucidén y la LEFT,
cuyo nuimero serd acordado por “Las Partes”. J
>

Proporcionar a “El SITIMTA” 350 ejemplares impresos del CCT en un
plazo de 45 dias hé&biles después de su firma.

Proporcionar a los trabajadores lo indicado en la fraccidén II del
Articulo 504 de la LFT, para que realicen su trabajo con oportunidad
y eficiencia. Y

S

Clausula 73. Derechos de propiedad intelectual.
Los derechos de propiedad intelectual se regiran conforme a lo sefialade en

el Articulo 163 de la LFT, asi como a lo establecido en la Ley Federal de %
Derechos de Autor, en la Ley de la Propiedad Industrial y en la

%

reglamentacién vigente de “E1 IMTA”. \

Clausula 74. Elaboracidén de lineas de desarrollo y proyectos.
“E1 SITIMTA”, a través de su Consejo de Ciencia y Tecnologia, emitira
opiniones y propuestas respecto de las lineas de desarrollo y proyectos de

YE1 IMTA",
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TITULO SEXTO
DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO I

Generales
Clausula 75. Prestaciones. j;é{/
I. Compensacidén por antigiiedad.
Se cubriréd a todos los trabajadores conforme a lo sigulente: una cuota del
9% sobre su salario base a partir del quinto afio de antigliedad en “E1 IMTA", '
desde su reconocimiento como Centro Publico de Investigacidén (16 de
diciembre de 2009). Esta cuota se vera incrementada en un 2% por cada afio
hasta el vigésimo afic de servicio cumplido, manteniéndose este ultimo factor _
(39%) hasta la jubilacién del trabajador.

k.
IT. Prima vacacional _
“E1 IMTA" pagard a todos los trabajadores con mds de seils meses de servicio
consecutivo una prima vacacional equivalente al 50% de diez dias de su
sueldo base por cada uno de los dos periodos vacacionales a que tengan
derecho anualmente. Esta prestacidén se cubrird en la segunda guincena de
J ‘
(=

mayo y en la primera quincena de diciembre de cada afio para. El impuesto
correspondiente serd cubierto por “El IMTA” para el persocnal operativo.

III. Prima quingquenal.

A los trabajadores que tengan antigliedad anterior a la entrada en vigor del
CCT 2018-2020 se les continuard otorgando la prima guinguenal. Esta
prestacién se pagarda quincenalmente. El personal de nuevo ingreso a “El
IMTA” no contard con esta prestacién.

Monto para los Tecnélogos del Agua:
Monto mensual en pesos: 100.00 de 5 a menos 10 afios; 125.00 de 10 a menos
15 afios; 175.00 de 15 a menos 20 afios; 200.00 de 20 a menos 25 afos; y

225.00 de 25 afios en adelante, el cual se modificara con base en la
actualizacidén por parte del ISSSTE, aplicable al Instituto.

\

Monto mensual en pesos: 160.00 de 5 a menos 10 afios; 185.00 de 10 a menos Cz{

Montos para el Perscnal Operativo:

15 afios; 235.00 de 15 a menos 20 afios; 260.00 de 20 a menos 25 afios;
285.00 de 25 afios en adelante, el cual se modificard con base en,_ la
actualizacidén por parte del ISSSTE, aplicable al Instituto. \\%K

i ;

IV. Aguinaldo. \

Pago que se realiza a todos los trabajadores de conformidad con el decreto \
o,

aplicable a “E1 IMTA”, que el Ejecutivo Federal emita para tal fin.

V. Pago de defunciédn.

Cuando fallezca algun trabajador que tuviera una antigtiedad en el servicio
de cuando menos seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con é&l
en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de los gastos de

ke 1y
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inhumacién recibiran el importe de hasta cuatro meses de las percepciones
ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviera percibiendo
esa fecha, previa entrega de la documentacidn comprobatoria, “Las Part
informaran a los deudos sobre los tramites a realizar en este numeral.

”

VI. Ayuda de despensa.

Se establecerd en el monto que fije la SHCP en el Manual de Percepciones
de los Servidores Puiblicos o minimo de $1,035.00 (mil treinta y cinco pesos
00/100 M. N.) mensuales para todos los trabajadores.

VII. Seguro institucional.

Beneficio que otorga “E1 IMTA” a todos los trabajadores, cuyo objeto es
cubrir, en alguna medida, el costo de los siniestros causados por
fallecimiento, o por incapacidad total o permanente. Con ello, el personal
o sus deudos, segun sea el caso, tienen derecho a una suma asegurada bésica,
que consiste en un pago de cuarenta meses de percepcién ordinaria. La cuota/
por este seguro corre a cargo del presupuesto de “E1l IMTA”.

VIII. Seguro médico.

Beneficio que cubre al personal de categoria, asi como a su cdnyuge e
hijos/as, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera
tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién. La suma asegurada basica
tiene un rango de 111 a 185 salarios minimos, dependiendo del nivel del
personal; dicha prima, asi como la de su cényuge e hijos/as, son cubiertas
por “E1 IMTA”. El personal puede, voluntariamente, hacer extensiva la suma
asegurada basica para proteger a sus ascendientes, en cuyo caso debe pagar
la prima que corresponda de conformidad con lo establecido en la pdéliza del
seguro que al efecto se expida. La suma asegurada basica puede,
voluntariamente, ser ampliada a rangos superiores, conforme lo establezcan
los criterios emitidos para tal efecto, mediante el pago de la prima por

parte del personal; el pago serd descontado por némina y calculado el
descuento correspondiente por la Subdireccién de Desarrollo Humano. Para
el personal de nuevc ingreso sélo aplica para el titular.

{

IX. Fondo de ahorro. :
Beneficio otorgado por “E1 IMTA”, optativo para el trabajador, establecidp
a favor del personal de categoria en activo, con la finalidad de fomenta
el ahorro. “El IMTA” cubrird un monto equivalente al 2, 4, 5, 10, i o [ g 2 PN
11.8% o 12.00% de la percepcién ordinaria del personal de categoria que se
incorpore con el mismo porcentaje de aportacién, segin corresponda por
concepto de aportacién ordinaria que éste elija. El retiro de la suma
aportada se realizard de manera anual. En caso de fallecimiento, seran los
beneficiarios del trabajador guienes reciban dicha suma. \\‘\
/
S

o

v

X. Ayuda de guarderia.

Apoyo para las madres trabajadoras o servidores puiblicos gque tengan la
custodia de menores de edad, que no reciban del ISSSTE esa prestacion.
Representa un pago mensual de $618.00 (seiscientos dieciocho pesos 00/100
M. N.), por un sole hijo, cuya edad no sea menor de 45 dias ni mayor de

/7
. ~ ’. /,
sSels anos. - >///
& i b /
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XI. Ayuda para pago de lentes ;

Apoyo de $3,705.00 (tres mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.) que se
otorga a todos los trabajadores una vez cada afic y medio para la compra de
lentes en casoc de ser necesarios. Para ello, deberd contar con un afio de
antigiiedad en “El1 IMTA” y presentar la factura original de compra a nombre
de “E1l IMTA” y la prescripcién médica original del ISSSTE o CLIDDA y las
subsecuentes por cualquier otra prescripcién médica de un profesional en
la materia, y su orden correspondiente para anteojos. '

XII. Previsidn social maltiple.

Se establecerd en el monto que fije la SHCP en el Manual de Percepciones
de los Servidores Ptblicos o minimo de $870.00(ochocientos setenta pesos
00/100 M.N.) mensuales para personal operativo.

XIII. Ayuda de servicios.

Se establecerd en el monto que fije la SHCP en el Manual de Percepciones
de los Servidores Piblicos o minimo de $829.00 (ochocientos vwveinte nueve
pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal operativo.

XIV. Apoyo a desarrcllo y capacitacién.

Se establecerd en el monto que fije la SHCP en el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos o minimo de $2,060.00 (dos mil sesenta pesos
00/100 M.N) mensuales para el personal operativo.

XV. Dia de las Madres, 10 de mayo.

Al personal que sea madre, se le otorgard un presente individual de
$1,411.00 (mil cuatrocientos once pesos 00/100 M.N.) y un apoyo para festejo
equivalente a $794.00 (setecientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.).
Para la comprobacién de la maternidad, se presentard copia del acta de
nacimiento de sus hijos a la Subdireccién de Desarrollo Humano por una sola
ocasién.

—

.
XVI. Dia del Trabajador de la Semarnat. <;§%?%}
Prestacién consistente en $442.00 (cuatrocientos cuarenta y dos pesos\c &
00/100 M.N.). Esta prestacién aplica a todos los trabajadores. \\\
¥

XVII. Dia de Reyes, 6 de enero.
Al personal operativo con hijos menores de 12 afios se le otorgard, de forma
individual, un presente de $1,730.00 (mil setecientos treinta pesos 00/100 \

M.N.). = %

XVIII. Dia del Nifio, 30 de abril.
Al personal operativo que cuente con hijos menores de 12 afios de edad, se
le otorgarda un presente por trabajador de $702.00 (setecientos dos pesos

00/100 M.N.) 2 ( = : \*L
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‘XIX. Dia del Padre.

A todos los trabajadores que sean padres, se les otorgarda un apoyo para
festejo equivalente a $442.00 (cuatrocientos cuarenta y dos pesos 00/100
M.N.) por trabajador.

XX. Dia de la Secretaria.

Al personal operativo con funciones secretariales se les otorgara un apoyo

para festejo equivalente a $265.00 (doscientos sesenta y cinco pesos 00/100
M.N.) por trabajador.

XXI. Festejo de fin de aro.
“E1 IMTA” pagard a todos los trabajadores un apoyo para festejo equivalente
a $882.00 (ochocientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) por trabajador.

XXII. Licencias con goce de sueldo (dias econdmicos) .
El importe de las licencias con goce de sueldo se pagard semestralmente al
perscnal operativo cuando no hubiera utilizado dia alguno. El uso de un dla

o mAs durante el semestre serid causal de pérdida del derecho a
procedencia de su pago. El pago se realizard de la siguiente manera: los

correspondientes al primer semestre se pagaran en la primera quincena de
agosto y los procedentes al segundo semestre se pagaran en la segunda

guincena de diciembre. .
El importe por concepto de pago de dias econdémicos se incrementard en un
12%, respecto al afio inmediato anterior.

Fd

XXIII. Designacidén del Empleado del Mes.

Sera de conformidad con lo establecido en la Norma que regula la designacidn
del empleado del mes, emitida por la SHCP, para el personal operativo. Su
otorgamiento seré a través de la Comisidén Mixta de Ingreso, PromOCLon,
Evaluacién, Estimulos, Desarrollo Profesional y Separacidn

XXIV. Premio de Puntualidad.

Premio gque se paga a personal operativo que resulte premiado en forma

trimestral. El monto correspondiente es de $1,788.00 (mil seteciento

ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) y un premio anual al trabajador que
resulte premiado con un monto de $§7, 450.00 (siete mil cuatIOCLentos
cincuenta pesos 00/100 M.N.). Un trabajador sélo podra recibir una vez

premio trimestral. ' \\WL

N

XXV. Ahorro solidario.
El trabajador gque se encuentre ba]o el régimen pensionario de cuentas
individuales (bono) vy, d9que desee optar por el beneficio del Ahorro
Solidario, podr& ahorrar del 1 al 2% de su sueldo base en la subcuenta de
ahorro; el Gobierno Federal aportard tres pesos con 25 centavos por cada
peso que ahorre el personal, con un tope maximo de 6.5% de su sueldo base
(Articulo 100 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de /4
/

los Trabajadores del Estado).
43
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XXVI. Pago de licencia de manejo.
“E1 IMTA” pagari al trabajador operativo que desempefie funciones de chofer,
el costo de la renovacién de la licencia de manejo por tres afios.

XXVII. Seguro de retiro.

Se otorga en favor de todos los trabajadores que causen baja y se ubiquen
en los afios de edad y de cotizacién al ISSSTE. Para el otorgamiento de esta
prestacién, el page de la prima mensual se dividird en dos partes: la
primera que correrd a cargo del trabajador, por un monto de 5.14..55 (catoree
pesos 55/100 M.N.), y la segunda a cargo de “El IMTA”, por un monto de
$39.45 (treinta y nueve pesos 45/100 M.N.). En el momento de retiro, el
trabajador recibira un monto de entre $12,500.00 (doce mil quinientos pesos
00/100 M.N.) y hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), en
funcién de su antigliedad cotizando al ISSSTE. Estos montos se actualizaran
conforme al contrato que al efecto establezca la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico. {

XXVIII. Horas extraordinarias de trabajo.

Se pagardn al personal operativo las horas extraordinarias laboradas con
un ciento por ciento més del salario asignado a las horas de jornada
ordinaria. Lo anterior de conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

XXIX. Transporte.

Se otorgara a todos los trabajadores un apoyo para transporte equivalente

a $678.00 (seiscientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) mensuales. Para

los afios 2025 y 2026 se buscard establecer el monto que fije la SHCP en el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos. .

XXX. Premio Nacional de Antigiiedad.

Prestacién otorgada a todos los trabajadores gque cumplan 15, 20, 25, 30;
40 y. 50 afics de .servicio en el Gobierno Federal, conforme a las
disposiciones que se determinen para tal efecto. El tiempo laborado se
computard sin considerar contratos de honorarios e interrupciones en el
servicio, ya sea por licencia sin goce de sueldo o renuncia, y se comprobar
con hoja unica de servicio de los trabajos anteriores. El premio consistira
en dias de vacaciones y un estimulo econémico de acuerdo con los afios de
servicio y monto autorizado. Esta prestacidn se otorgarad en diciembre de

cada afio.
XXXI. Zonas insalubres. . b Y
Se otorgarad al trabajador un monto de compensacién en caso de que labore

en lugares insalubres o peligrosos, siempre y cuando se cuente con u \
resolucién emitida por autoridad competente. Cuando asi sea, la Comisid
b

Mixta de Seguridad e Higiene identificara zonas insalubres o peligrosas,
sometera ante la autoridad competente su dictamen para validacidén, mismo
gue incluird la valuacidén del monto de compensacién respectivo.

, i
Para propdsitos de prevencién de riesgos en zonas insalubres o peligrosas
se aplicard lo establecido en el Titulo Noveno en Materia de Riesgos de

Trabajo de la Ley Federal del Trabajo.
rz:
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XXXII. Material didactico.
Se otorgard a los trabajadores un apoyo para material didactico equivalente
a $381.00 (trescientos ochenta y un pesos 00/100 M. N.) mensuales.

XXXIII. Compensacidn para la separacidén digna.

Cada afio “El IMTA” asignard y pagard un fondo para distribuir a los
trabajadores una compensacién para su retiro digno con un monto minimo de
seis millones anuales, gque podrid incrementarse anualmente por acuerdo de
“Las Partes”. Tendran derecho a esta prestacién los trabajadores en activo
que se separen del IMTA por jubilacién que tengan por lc menos 20 afios y
un dia de servicio en “E1 IMTA” y por fallecimiento que tengan por lo menos
15 afios y un dia de servicio en “E1 IMTA”.

Para el caso de fallecimiento el monto serd de $150,000.00 (ciento cincuenta '
mil pesos 00/100 M.N.) que se descontard del fondo disponible anual.
Para el caso de la separacién por jubilacién se establecerd como minimo

14.0 dias de salaric integrado por afio laborado. Para el caso del personal
operativo el monto minimo serd de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.)

Para el caso de la separacién por invalidez total permanente de Tecndlogos
del Agua y Personal Operative, se tratard cada caso especifico en el pleno
de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién, Evaluacién, Estimulos,
Desarrollo Profesional y Separacién (CMIPEEDPS), para su otorgamiento.

Los lineamientos, criterios y dictadmenes para la asignacién de este
beneficio seran definidos por la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién,
Evaluacién, Estimulos, Desarrollo Profesional y Separacién (CMIPEEDPS) .

XXXIV. Estimulos de productividad
“E1 IMTA”, definirad cada afio el monto de recursos econdmicos para estimulos

de productividad, los cuales no podran ser inferiores a 1.5 millones de

pesos (MDP) para el personal de categoria y de 0.5 MDP para el personal
operativo. Dichos mcntos deberadn ser informados a la CMIPEEDPS a mas tardar

"en el mes de mayo. Las partes gestionarédn el restablecimiento del 3.
fideicomiso u otro instrumento juridico para incrementar este numeral.

“E1 IMTA” incrementard el monto de estimulos de productividad con base en
que se rebasen 50 MDP de ingresos propios cobrados que podrd ser analizadQ

e/

por “Las Partes”. '
\."\J

La CMIPEEDPS elabeorard y aplicard los lineamientos y procedimientos para

la asignacién de estimulos cada afio, en donde "“El1 IMTA” se compromete a

pagar los recursos a méds tardar en diciembre.

e Bl A /’ /
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CAPITULO II
Prestaciones de seguridad y previsidén social

Clausula 76. De las prestaciones del ISSSTE en materia de jubilaciones,
pensiones y seguros por invalidez y riesgos de trabajo.

En materia de prestacidén de servicios de seguridad y previsién social, “El
IMTA” se sujetard a las disposiciones de la normatividad del ISSSTE en
beneficio del trabajador. Para el trabajador contratado hasta.el 31 de
marzo de 2007 se aplicaréd lo establecido en el Articulo Décimo Transitorio
de la Ley del ISSSTE. Para el trabajador contratado después del 31 de marzo
de 2007, que de manera voluntaria opté por el esquema de cuentas
individuales, se aplicarad lo establecido en la Ley del ISSSTE vigente.

Clausula 77. De las indemnizaciones globales.

Al trabajador que se separe definitivamente del servicio, sin tener derecho
a pensidn del ISSSTE, se le otorgarid una indemnizacién global por parte del
ISSSTE segln sus afios de cotizacién, conforme al Articulo 44 del Reglamento
para el Otorgamiento de Pensiones de los Trabajadores Sujetos al . Régimen
del Articulo Décimo Transitorio.

Clausula 78. De la maternidad.

Las madres derechohabientes gozaran de las prestaciones y servicios de
maternidad que se especifican en los articulos 39 y 40 de la Ley del ISSSTE
vigente.

Clausula 79. De los préstamos personales.

Los préstamos otorgados por el ISSSTE se otorgaran al trabajador y al
pensionado conforme a lo establecido en el Articulc 162 de la Ley del ISSSTE
vigente.

Los préstamos otorgados por el ISSSTE descritos en el Articulo 162 de la
Ley del ISSSTE vigente, seri4n gestionados individualmente por ca
trabajador ingresando a la pagina del ISSSTE denominada Sistema jzx\l
Inscripcién y Asignacién Electrénica de Préstamos Personales (SIAEPP). “E1

* SITIMTA"” asescorard a los trabajadores que asi lo soliciten.

Clausula 80. De la continuidad del servicio médico. ;ﬁg%%{
El trabajador dado de baja podra conservar los derechos del servicio médico A
del ISSSTE hasta donde lo establece el Articulo 43 de la Ley del ISSS

vigente. ; ) ${§<

En este sentido, el trabajador que lo requiera tendrd hasta 60 dias para
solicitar por escrito al ISSSTE la continuidad en el servicio médico %
otros servicios para no perder su antigiiedad, “El SITIMTA” daréd la asesoria
para los trabajadores que asi lo soliciten.

Clausula 81. De las enfermedades de trabajo o riesgos de trabajo.
En el caso de accidentes y enfermedades a que esta expuesto el trabajador,
en el ejercicio de sus funciones, se procederd segun lo dispuesto en la Ley

del ISSSTE vigente. g
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Clausula 82. Del sistema de ahorro para el retiro.

Este sistema esta dirigido al apoyo de los planes de pensién del trabajador.
Para ello, “El IMTA” aporta el 2% bimestral del salario base de cada
trabajador, quien podrd tener acceso a esos recursos en los casos de pensién
o jubilacién, o de pensién por invalidez. En caso de fallecimiento del
trabajador, seran sus beneficiarios quienes lo reciban.

Clausula B3. Del Fovissste.

“El IMTA” aporta el 5% bimestral del sueldo base de cada trabajador, guien
podra tener acceso a créditos del Fovissste.

Clausula 84. Licencia por matrimonio.

Al trabajador que ccntraiga matrimonio se le concederan diez dias hébiles
con licencia de goce de sueldo por una sola vez, comprometiéndose a entregar
su acta de matrimonio dentro de los sesenta dias posteriores a la
terminacién de la licencia.

Clausula 85. Asistencia legal.

“El IMTA”, a través de la Unidad Juridica, asesorara, coordinard, vy
establecera los mecanismos de asistencia y apoyo en materia juridica a los
trabajadores de “E1 IMTA” en el marco de la LFT, actuando como 6érgano de
consulta, siempre y cuando no exista un conflicto de interés.

J
|

caPiTULO III //

Prestaciones sindicales
Clausula 86. Prestaciones sindicales.

Ser4n aquellas otorgadas sélo al trabajador agremiado a “El SITIMTA" y
consisten en:

“El IMTA” entregard anualmente a “El SITIMTA” la cantidad de

I, Gastos de administracién, mantenimiento y renta a “E1 SITIMTA". Xs

$252,200.00 (doscientos cincuenta y dos mil doscientos pesos 00/100
M.N.) por concepto de apoyo a los gastos de administracién,
mantenimiento y renta de local sindical. Esta aportacidn seré
realizada en el mes de mayo de cada afio.

$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de

II. Fomento a actividades sindicales. :
“El IMTA” entregarda anualmente a “El1 SITIMTA” la cantidad de

fomento a actividades sindicales. La aportacién se realizaré en el
mes de mayc de cada afio.

IIT. Simposio SITIMTA.

“E1 IMTA” aportard anualmente a “E1 SITIMTA"” la cantidad de $149,900.00
(ciento cuarenta y nueve mil pesos 00/100 M.N.) como reconocimiento de
su aniversario. La aportacién se realizard en el mes de mayo de cada

| 5
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Iv. Apoyo para evento cientifico-cultural.

“E1 IMTA” aportard anualmente a “El SITIMTA” la cantidad de
$136,000.00 (ciento treinta y seis mil pesos 00/100 M. N.) para el
desarrollo de un evento cientifico-cultural de los trabajadores.
La aportacidén se realizard en el mes de mayo de cada afio.

V. Automdviles.

EL IMTA" asignard, de su parque vehicular, a "“El SITIMTA"” tres
vehiculos con pdliza de seguro de cobertura amplia, en los mismos
términos que operan los vehiculos de “E1 IMTA”. Dicho parque
vehicular sera de lo mas reciente que cuente “E1 IMTA” y deberén
contar con calcomania de verificacién “Cero”. En relacidén con el
suministro de gasolina, mantenimiento y verificacién vehicular,
entre otros, serdn también en las mismas condiciones en gue operan
los vehiculos de “E1 IMTA”.

En eventos especiales gue requieran traslado de personal, “E1 IMTA”
en comin acuerdo con “El SITIMTA”, proporcionara los vehiculos e
insumos (gasolina y pago de peaje, entre otros).

VI. Promocién del Secretario General v
“Las Partes” acuerdan que el Secretario General del SITIMTA se
promueva a la categoria inmediata superior al término de cada
gestidén sindical.

T7iTULO SEPTIMO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

capiTULO UNICO

Clausula 87. Descripcidn de las comisiones mixtas. \J‘
Son comisiones mixtas los o6rganos paritarios establecidos en este CCT,
integrados por representantes de “E1 IMTA” y de “El SITIMTA”, cuyo objetivo
es armonizar las relaciones de trabajo entre “E1 IMTA” y sus trabajadores.
“E1 IMTA” otorgaréd las facilidades necesarias a las personas comisionadas
por “Las Partes” para el buen desempefio de sus funciones. Las comisiones
mixtas podrdn ser temporales o permanentes, y la participacién de sus
integrantes seré& por un periodo de dos afios de manera escalonada. &\*(

Las atribuciones, funciones y responsabilidades de las comisiones mixtas
estaran previstas en los reglamentos, los cuales se formulardn y aprobaran
pox “Las Partes”.

es

Clausula 88. Autonomia y obligatoriedad dé los dictdmenes de las comision
mixtas. %
Las comisiones mixtas son auténomas, y sus dictamenes y acuerdos,
términos del Articulo 392 de la LFT, seran de observancia obligatoria para

“E1 IMTA”, para “El1 SITIMTA” y para los trabajadores, siempre que se ajusten / -
a la LFT y al presente Contrato Colectivosde Trabajo. /////
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Clausula 89. De la integracidén de las comisiones mixtas.
En un plazc no mayor a treinta dias a partir de la fecha en que este CCT
sea depositado ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, se
integrardn las comisiones mixtas siguientes:

3

1 Conciliacién y Resolucidn.
TT. Ingreso, Promocidén, Evaluacidén, Estimulos
Desarrollo Profesional y Separacién. /
III. Deporte, Cultura y Salud.
Iv. Seguridad e Higiene.

f

v Igualdad y Género ;J!
En el futuro, ademds de estas comisiones, podrian implementarse otras, en
funcién de las necesidades que se presenten en la relacidén laboral entre
“Las Partes’”, las cuales se pactardn de comin acuerdo. :

Clausula 90. De la Comisidén Mixta de Conciliacidn y Resolucién.

Estard integrada por tres representantes de “E1 SITIMTA” vy tres
representantes de “E1l IMTA”. Por medio de esta comisién se resolveran los
conflictos que se presenten con motivo del cumplimiento, interpretacidn y
ejecucidén de este Centrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 91. De la Comisidn Mixta de Ingreso, Promocidn, Evaluacidn, e
Estimulos, Desarrcllo Profesional y Separacidn.

Estard integrada por cuatro representantes de “E1 SITIMTA” y cuatro de “El _—
IMTA”. Por medio de esta comisién se estableceran los lineamientos y 3
procedimientos en materia de ingreso, reingreso o promocidn; desarrolloC;:fﬁgg{
profesional; evaluacién de desempefioc y estimulos, y separacidén del _,;9//
trabajador; se resolverdn los conflictos en esta materia conforme a 1lo
establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 92. De la Comisidn Mixta de Deporte, Cultura y Salud.
Estard integrada por dos representantes de “E1 SITIMTA” y dos representantes
de “El1 IMTA”. “Las Partes”, a través de esta Comisidn, promoveran eventos
deportivos, culturales y de salud en beneficio del trabajador, conforme a
lo pactado en este Contrato Colectivo de Trabajo. N

Clausula 93. De la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.
Estarid integrada por cuatro representantes de “E1 SITIMTA” y cuatro de “Ei\ /
IMTA”, cuya funcién serd normar y vigilar las condiciones de seguridad :
higiene en el desarrollo de las funciones del trabajador, asi como orientar

" al trabajador respecto de los servicios que otorga el ISSSTE y asegurar que
éstos se presten de manera 4gil y-eficaz, y conforme a lo pactado en este
Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 94. De la Comisidn Mixta de Igualdad y Género. ;
Estard integrada por cuatro representantes de “El SITIMTA” y cuatro de “El

IMTA” mas sus respectivos suplentes, cuya funcién serd fortalecer la
perspectiva de igualdad y género en el quehacer. cotidiano del IMTA, para
posicionarla como tema transversal a todos los procesos y proyectos que se
desarrollen en la instituciédn,
Colectivo de Trabajo.
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Clausula 95. Del Consejo de Ciencia y Tecnologia de "El SITIMTA”.
El Consejo de Ciencia y Tecnologia sera coordinado por “E1 SITIMTA” y tendra
cardcter incluyente para todo trabajador de “El IMTA".

Este Consejo realizard propuestas de lineas de investigacién y desarrollo
tecnolégicc, que serdn analizadas por “E1l IMTA” y, en su caso, incorporadas
al Programa Anual de Trabajo de “E1 IMTA".

Este Consejo conocerd y propondrd mejoras al procedimiento institucional
de gestién de proyectos, internos, contratados y de investigacidn.

Los representantes del Consejo participardn en la reunién de la Junta
Directiva con el objetivo de impulsar la proyeccién del Instituto en su
caridcter de Centro Pablico de Investigacién; proponer lineas de
investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién que contribuyan a la
gestién sustentable de los recursos hidricos del pais; sugerir las mejoras
al procedimiento institucional de gestién de proyectos, de investigacidén y
desarrollo tecnolégico internos y contratados y coadyuvar en la resolucidén
de los conflictos que puedan presentarse en el é&mbito de ciencia y
desarrollo tecnolégico.

Por otra parte, se tendrdn dos reuniones extraordinarias de la Junta
Directiva con los representantes del Consejo, una durante el mes de abril
y, la otra, durante el mes de septiembre, en las cuales dicho Consejo
presentard las gestiones que esta realizando para coadyuvar en la
contratacién de proyectos y buscar incremento de los recursos econdmicos
en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn emitide! por ~la 'GF “de
- Diputados.

“E1 IMTA” otorgara las facilidades necesarias para la realizacidén del evento
cientifico-cultural.

\

TRANSITORIOS

PRIMERO. Cualquier aspecto no previsto en este CCT sera resuelto por “Las
Partes” en las fechas programadas para tal efecto. \

SEGUNDO. La revisién y actualizacién del Sistema Integral de
Profesionalizacién se realizara por la Comisién Mixta de Ingreso,
Promocién, Evaluacidn, Estimulos, Desarrollo Profesional y Separacién, de
conformidad con la Constitucién y la normatividad aplicable en un plazo no
mayor de noventa dias contados a partir del depésito del CCT, y reguerira
por ley la aprobacién de la- Junta de Gobierno y la autoridad
correspondiente.

TERCERO. “Las Partes” se comprometen a dar cumplimiento en tiempo y forma
a las notas acordadas en las minutas correspondientes en la negociacién de
este Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTO. La vigencia de este CCT surtiréd efecto a partir de la fecha en que
éste sea depositado ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro

Laboral (CFCYRL). Las revisiones del CCT y de los salarios se haran en lj;ﬂ/
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términos de los articulos 399, 399 Bis y 399 Ter de la Ley Federal del
Trabajo.

QUINTO. “Las Partes” acuerdan presentar los reglamentos aprobados de las
Comisiones Mixtas ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

(CECRL) para su registro, en un plazo de treinta dias naturales a partir
del depdsito del CCT.

SEXTO. La CMIPEEDPS revisarid los lineamientos y procedimientos del Inciso
VI Afio Sabatico Clausula 48 “Licencias Especiales”. Se establece un mes
para tal efecto a partir de la firma del presente CCT. /

SEPTIMO. “Las Partes” se comprometen a nombrar, en un plazo no mayor de 15

dias naturales posteriores al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo i
2024-2026 ante el CFCYRL, a sus respectivos representantes para concretar

los acuerdos de este CCT.

OCTAVO. Una vez firmado y depositado el CCT ante la autoridad competente,
“E1l SITIMTA” procederd a retirar los elementos informativos y promocionales
relativos al emplazamiento a huelga.

NOVENO. Queda abrogado el Reglamento Interno de Trabajo del IMTA a partir
del depésito del CCT ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral.

DECIMO. “Las Partes” gestionaran, ante las instancias correspondientes, el [\ f.
cambio de denominacién de puesto de tecndélogo del agua a investigador.

DECIMO PRIMERO. “El IMTA” gestionara ante las instancias correspondientes
gue, en ningtn momento y en ninguna circunstancia, los sueldos y salarios
de los trabajadores podran ser menores a lo indicado en los tabuladores
vigentes (nota cinco de tabuladores de la SHCP para el IMTA).

DECIMO SEGUNDO. En lo correspondiente al ejercicio fiscal 2025, lasg
prestaciones sindicales serdn reconocidas a partir del depdsito del CCT

ante el CFCYRL, por lo que deberan pagarse los pendientes econdémicos a més

tardar el 30 de mayc de 2025. \\Ki

DECIMO TERCERO. El pago de las prestaciones otorgadas en el presente CCT i
se realizari a partir del depdsito del mismo en el CFCYRL y serdn cubiertas
a los trabajadores en la segunda gquincena contabilizada a partir de dicho

depdsito.

/
DECIMO CUARTO. “Las Partes”, por conducto de la CMIPEEDPS, elaboraran la 42;1-_
propuesta de la Curva Salarial Especifica gque contemple integrar la
compensacién a salario base para los trabajadores operativos, en un plazo
de cuatro meses a partir de la firma del presente Contrato Colectivo de
Trabajo. “El IMTA” gestionard ante las instancias correspondientes la
aprobacién de la Curva Salarial Especifica del personal operativo.

DECIMO QUINTO. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene elaborara los
lineamientos y procedimientos referentes al trabajo a domicilio en un plazo
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no mayor de cuatro meses, contados a partir del depésito del Contrato
Colectivo de Trabajo.

DECIMO SEXTO. “El IMTA” gestionard ante la SHCP el pago de "Ajuste fiscal"
a los sueldos de todos los trabajadores, correspondiente al diferencial de
cinco dias por afio, resultante de los dias que se dejan de pagar por el
sistema de pago por quincenas, el cual suma anualmente 360 dias.

DECIMO SEPTIMO. “El IMTA” gestionard ante la SEMARNAT y la SHCP los recursos
econémicos necesarios respecto del Convenio de RecuperaClon y Protecciédn
del Ingreso acordado entre “Las Partes”

“E1 IMTA” entregard a “El SITIMTA” la documentacién respectiva de las
gestiones realizadas cada mes.

DECIMO OCTAVO. Para el personal operativo, “El IMTA” gestionarid ante las
instancias correspondientes la integracién del concepto de Compensacién al
Salario Base Tabular indicado en el Tabulador Mensual Bruto y actualizari
las prestaciones correspondientes en las que se considera como referencia
de cédlculo el salario base.

DECIMO NOVENO. Cuando “El SITIMTA” tenga la necesidad de estallar una huelga
y ésta sea declarada como legalmente existente, “E1l IMTA” se compromete a
pagar el 100% de los salarios caidos, en términos de lo que determina la
Ley Federal del Trabajo.

DUODECIMO. “El IMTA” realizarad las gestiones ante la SEMARNAT y la SHCP
para obtener recursos fiscales gque permitan la recategorizacién de los
Tecndélogos del Agua por lo menos un nivel. =

DUODECIMO PRIMERO. “El IMTA” gestionarad ante las autoridades competentes
hasta alcanzar gradualmente el 13% del Fondo de Ahorro Institucional para
la revisidén contractual del 2026. :§§l

DUODECIMO SEGUNDO. “El1 IMTA” realizard los calculos para presupuestar la
promocién de un nivel de todos los Tecndlogos del Agua y gestionard ante
la SHCP su aprobacién en el PEF 2026. “E1 IMTA” proporcionard a “E1 SITIMTA”
en tiempo y forma la documentacién de dicha gestién, para gque “E1 SITIMTA”
coadyuve ante otras instancias. E\\<
N

DUODECIMO TERCERO. “El IMTA” realizara la gestién ante la SEMARNAT y la
SHCP para que la Ccmpensacidédn garantizada se integre en su totalidad
sueldo base de los Tecndlogos del Agua. “E1l IMTA” informard mensualmente &
“E1 SITIMTA” de los avances de dicha gestién, anexando la documentacién
respectiva. ¢

DUODECIMO CUARTO. “El IMTA” atenderd lo acordado en los oficios No. RJE.06.-
053 y RJE.06.-054, ce fechas 10 de febrero de 2025.

DUODECIMO QUINTO. Las partes gestionaradn apoyos ante instancias para
proveer, canalizar u obtener descuentos en discapacidad motriz
discapacidad auditiva.

Y,
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DUODECIMO SEXTO. E1 “IMTA” dependiendo de los ingresos que se autogeneren
a partir del afio 2025, podré iniciar un plan de pagos escalonado anualmente
a los Tecnélogos del Agua, por concepto de Estimulos de Productividad
(Inciso XXXIV de la Clausula 75) a partir del afio 2026, correspondiente al
periodo comprendido de 2019 al 2024.

DUODECIMO SEPTIMO. Este Contrato Colectivo de Trabajo serd depositado en
el A4rea correspondiente del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, por peticién de “Las Partes”, por conducto del Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México, donde se
signa el presente para los usos legales a que tenga lugar.

Jiutepec, Morelos, a 26 de marzo de 2025

POR EL INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOG DEL AGUA

e

Mtro. José de JesUs Aguirre Bautista Lie. duprdo Soldrzano
Titular de la Unidad de Lépez, en cardcter de titular
Administracién y Finanzas y de la Uni Jurildica y Apoderado
Apoderado Legal efal
N
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO ‘\
MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA \
EL COMIAE EJECUTIVO Y SU APODERADO LEGAL A

Dby B _

Mtro ge Humberto Dr. P€dro Antonio %Guido
algddo Rabadén g Aldana
Secrétario General Secretario de Trabajo y
Conflictos
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C.P. Elia M&dina Benitez
Secretario de Organizacidn

Gaspar
Secretarioc de Finanzas

Mtro. Rafaelf Espinosa

Méndgz
Secretario d¢ Relaciones
Exteriores

Lic. Pedro Luis Ponce
Basaldua
Apoderado Legal
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M. A.MZ7"ESema Alin
Martinez Ocampo
Secretaria de Prensa,
Propaganda e informética

L &, rq?@once Bello
Rpoderado Legal
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